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Inhalt der Methodensammlung

Christoph Schneider-Laris

Der berufliche Austausch zwischen jungen Menschen aus Deutschland und Polen stellt einen
breiten und vielfaltigen Teil der deutsch-polnischen Jugendbegegnungen dar. Von beiden
Seiten entsteht das Interesse sich beruflich zu orientieren, in die Arbeitswelt im Nachbarland
zu schnuppern oder sich Maglichkeiten zu schaffen, auch woanders arbeiten zu kénnen. Die
Motivation der Jugendlichen ist vielfaltig, die Ausbildungssysteme in beiden Landern ebenso,
aber ein Punkt ist immer klar. Die Frage, die haufig auch in Bedenken geauflert wird: Wie
mache ich das mit der Sprache?

Methodensammlung: Sprachanimation im beruflichen Austausch

Wir wollen mit dieser Methodensammlung konkrete, einfach umzusetzende Ideen geben, wie
Sie als Leitende von Berufsschulgruppen oder von Gruppenpraktika das Thema Sprache
angehen konnen. So bekommen Sie Hinweise und Orientierung in dieser Frage und Sie
ermoglichen ithren Gruppen einen Kontakt mit der Nachbarsprache, der im besten Fall dazu
fuhrt, die sprachlichen Bedenken abzubauen. Ganz nebenbei ist die Qualitat der Begegnung
eine ganz andere, wenn Sie regelmafBig Methoden einflihren, die zu Austausch,
Zusammenarbeit, Kommunikation und Interaktion animieren. Sie werden es schatzen lernen!

Hinweise zur Anwendung

Kaum ein Bereich der Begegnungsarbeit ist so vielfaltig und so heterogen wie der berufliche
Austausch. Hier treffen Jugendliche in ihrer Schullaufbahn auf junge Menschen, die bereits in
einem Beruf gearbeitet haben und sich jetzt noch mal umorientieren wollen - und schnell gibt
es mal 10 Jahre Altersunterschied. Hier begegnen sich die unterschiedlichen
Ausbildungssysteme, Arbeitswelten und Arbeitskulturen. Individuelle Winsche und
Vorstellungen werden geauflert und in der Gruppe wird versucht, das alles unter einen Hut zu
bekommen. Um |hren Austausch zielgruppenspezifisch zu gestalten, folgende wichtige
Hinweise:

- Fragen Sie nach den Interessen lhrer Zielgruppe. Je besser der Wortschatz in den
Ubungen zu den Interessen jedes Einzelnen passt, desto gréBer ist die Motivation sich
zu beteiligen (siehe Methode: Auswahl Wortschatz)

- Heterogenitat macht Spaf3! Nutzen Sie die Vielfalt in der Gruppe und geben Sie Platz
fur die Besonderheiten und den Hintergrund, die Ihre Gruppen mitbringen. Lassen Sie
sich auf die Themen lhrer Jugendlichen ein.

- Die Fachleute im Beruf und im Sprachwortschatz sind SIE und lhre Jugendlichen. Wir
geben lhnen Handwerkszeug, wie Sie mit den unterschiedlichen Sprachen umgehen
konnen, aber wie spezifisch und teilnehmerorientiert der Wortschatz ausgewahlt ist,
konnen Sie selbst entscheiden. Wenn die von uns vorgestellten Worte und Themen

3



nicht passen, dann ist nicht die Methode unpassend, sondern Sie kdnnen einfach den
Mechanismus nutzen und durch eigene Themen ersetzen. Wir haben die Methoden so
ausgewahlt, dass sie leicht durch Ihren Sprachwortschatz ersetzt werden konnen und
so universal funktionieren. So wird z.B. aus dem Obstsalat ein Werkzeugkoffer.

- Haufig ist der Fachsprachwortschatz naher als man denkt und die Kommunikation
dazu funktioniert Uberraschend einfach, weil die Worte ahnliche Urspringe haben.
Deswegen ist es uns ein Anliegen, vor allem spielerisch mit der Sprache umzugehen
und Lust auf mehr zu machen. Jeder berufliche Austausch ist auch menschlich, denn
es begegnen sich unterschiedliche Menschen mit ihren unterschiedlichen Themen.
Und so konnen auch scheinbar berufsfremde Worte und Floskeln eine wichtige
Bedeutung haben.

Aufbau der Methodensammlung:
Teil 1) Sprachanimation im beruflichen Jugendaustausch
Teil 2] Programmideen fiir Methoden im beruflichen Austausch

Teil 3] Tandemsprachiibungen zu beruflichen Themen



Sprachanimation und beruflicher Austausch
Ewa Wieczorkowska

Sprachanimation bedeutet nicht Fremdsprachenlernen, aber sie kann es unterstiitzen. lhre
Aufgabe besteht nicht darin, den Fremdsprachenunterricht in der Schule zu ersetzen. Sie kann
ihn aber attraktiver machen. Es handelt sich um eine Methode, die nah an natlrlichen
Kommunikationssituationen bei einem Aufenthalt im Ausland ist, bei denen wir uns mit einem
begrenzten Sprachwortschatz verstandigen wollen. Die Sprachanimation ermdglicht uns in
praktischer Form den notwendigen Sprachwortschatz fir eine Jugendbegegnung oder ein
Auslandspraktikum einzufihren. Da sie in lockerer Atmosphare in Form von Spielen und
Ubungen eingesetzt wird, tragt die Methode zum Abbau der Sprachbarrieren bei und
unterstitzt die Kommunikation. Sprachanimation ist mehr als nur Kommunikation mit
Worten: Verstandigung geht auch nonverbal. Jugendliche fihlen sich sicherer, wenn sie ein
paar hilfreiche Phrasen aufnehmen, die wirkliche Verstandigung in beruflichen Situationen
unterstutzten.

Die Sprachanimation unterstitzt den Lernprozess durch Spiele, die einen bestimmten
Wortschatz wiederholen und eine Aktivitat bei den Teilnehmenden provozieren. Sie hat zum
Ziel, Kommunikation zu schaffen und ochne die sprachliche Korrektheit als Prioritat zu sehen.
Die hier prasentierten Ubungen machten die Kreativitat der Jugendlichen wecken, nicht ihre
Fremdsprachenkenntnisse bewerten. Sprachanimation erlaubt es, das neue Wissen sofort in
der Praxis anzuwenden. Durch den konkreten Kontext und das haufige Horen der gleichen
Worte oder Redewendungen (Wiederholungen in praktischen Situationen) nehmen die
Teilnehmenden den Wortschatz viel natirlicher als im Unterricht auf.

Die Ubungen der Sprachanimation haben je nach Gruppe und Thema der Begegnung eine
unterschiedliche Wirkung. Die hier vorgestellten Methoden sind an die Zielgruppe des
beruflichen Austausches angepasst. Wichtig ist zu sagen, dass fast alle Animationen
modifiziert werden konnen, um so Varianten fur die eigene Zielgruppe zu schaffen. Der
Wortschatz kann an das Thema des Projektes, Interessen und Alter der Jugendlichen und ihre
zu entwickelnden Kompetenzen, angepasst werden.

Die hier vorgestellten Methoden passen fast zu jedem beruflichen Bereich. Wir laden zum
Experimentieren mit der Sprachanimation und zum Erstellen eigener Ubungen ein, die noch
mehr die Besonderheit lhres Berufsfeldes abdeckt. Weitere |deen sind in den Publikationen
vom DPJW zu finden, z.B. ABC der Sprachanimation, Sprachanimation von Joanna Bojanowska
oder der Publikation Eurogames der Aktion West-Ost.



TEIL 1: METHODEN DER SPRACHANIMATION IM BERUFLICHEN AUSTAUSCH

1.1 Der Werkzeugkoffer
Christoph Schneider-Laris

Ziel: Begrenzten Sprachwortschatz aus einem Themenbereich horen, verstehen und
dazu reagieren

Gruppe: 10-30 Personen

Zeit: 15min

Material: Gegenstande und Karten mit den jeweiligen Worten in beiden Sprachen

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grofie Gruppen

Ablauf:
Die Gruppe sitzt im Stuhlkreis, eine Person steht in der Mitte des Kreises. Die Person darf sich
erst dann setzen, wenn sie den Sitzplatz einer anderen Person erobert hat. Wie geht das?
Jeder in der Gruppe bekommt einen Werkzeugnamen zugewiesen, sodass alle Werkzeuge
gleichmaflig verteilt sind:

1) Hammer - mtotek

2) Schraubenzieher - $rubokret

3) Zange - obcegi

4) Zollstock - miarka

Die Person in der Mitte nennt laut ein Werkzeug in ihrer Fremdsprache und alle, die dieses
Werkzeug haben, wechseln jetzt schnell ihren Platz. In dieser Zeit versucht die Person in der
Mitte einen leeren Platz zu bekommen. Wer am Ende am langsamsten war und keinen freien
Platz ergattert hat, steht dann in der Mitte und ruft ein anderes Wort.

Es gibt noch eine andere Option: Wenn Werkzeug oder narzedzie gerufen wird, stehen alle
auf und suchen sich einen neuen Platz.

Hinweis:
- Zur besseren Visualisierung konnen die Gegenstande auch in der Mitte auf einen
Tisch gelegt und dann jeweils gezeigt werden
- Es wird viel Bewegung geben!
- Auf laute Aussprache achten, evtl. wiederholen und die Karte dazu hochheben.



1.2 MemoGra
Ewa Wieczorkowska

Ziel: grundlegenden Fachwortschatz erarbeiten (Werkzeug, Material, Begriffe, usw.)
Gruppe: 20-40 Personen

Zeit: 30-45min

Material: Karten, Schere, Moderationsstifte/Filzstifte, Buntstifte, Kugelschreiber,

Laminierfolie, Laminiergerat
Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grofie Gruppen

Ablauf:

Im ersten Schritt wahlt die Leitung zusammen mit den Teilnehmenden aus dem Warterbuch
fir den Fachwortschatz Begriffe (auf Polnisch und auf Deutsch), die typisch fir den Beruf sind,
z.B. Srubokret / Schraubenzieher, mtotek / Hammer, obcegi / Zange, gwéZdZ / Nagel. Fir 2
Teilnehmende wird jeweils mindestens ein Wort ausgewahlt (z.B. 20 Teilnehmende = 10 Paare
= 10 Begriffe].

Anschlief3end finden sich immer 2 Personen in deutsch-polnischen Paaren zusammen. Jedes
Paar erhalt die Aufgabe einen Begriff auf zwei Karten zu zeichnen (z.B. in GréBe 10x10cm,
einmal den Begriff auf Deutsch auf die Karte schreiben, auf die andere Karte auf Polnisch).
Die Karten konnen dann laminiert werden, damit sie als Sprachwortschatz fir die Begegnung
immer wieder benutzt werden konnen.

Die Teilnehmenden stehen im Kreis. In der Mitte stehen zwei Personen [,Rivalen”). Die
anderen Teilnehmenden bekommen jeweils eine Karte, die sie so halten, das man nicht sieht,
was darauf steht. Die Rivalen missen versuchen so viele Paare wie moglich aufzudecken.
Dafiir nennen sie in jeder Runde 2 Namen und fragen in ihrer Muttersprache: z.B. ,Anja, was
hast du? / Anja, co masz?". Die Personen decken ihre Karte auf und sagen, welchen
Gegenstand sie haben, ebenso in ihrer Sprache: ,Ich habe einen Nagel. / Mam gwézdz". Die
Rivalen missen sich merken, wer welchen Gegenstand hat. Wenn beide Karten
unterschiedlich sind, werden sie wieder zugedeckt und die andere Person ist an der Reihe.
Wenn beide Karten ein Paar bilden, dann kann die Person erneut raten.

Die aufgedeckten Personen gehen als Verstarkung mit zu der Person, die sie aufgedeckt hat.
Ab jetzt wird im Team geraten. Einmal darf erneut geraten werden, danach ist wieder die
andere Person dran, damit das Spiel spannend bleibt. Wenn alle Paare aufgedeckt sind, ist
das Spiel vorbei. Das groflere Team hat gewonnen.

Hinweis:

Die Vorbereitung von MemoGra erfordert etwas Zeit, die Karten konnen danach aber immer
wieder wahrend der Begegnung oder des Praktikums benutzt werden. Wenn die Zeit nicht
ausreicht, die Aufgabe gewissenhaft zu erledigen, kénnen die Karten durch die Paare auch fur
eine einmalige Nutzung gezeichnet und beschriftet werden. Dabei lernen die Teilnehmenden
die gemeinsame Aussprache ihrer Worte kennen.



Variante I:

Das Spiel kann in zwei weiteren Sprachvarianten durchgefihrt werden:
1) jeder Spieler benutzt die Fremdsprache,
2) die Kommunikation wird komplett in einer Sprache durchgefihrt.

Variante fiir einsprachige Gruppe:

Im Falle einer kleineren oder einer einsprachigen Gruppe, werden die Karten ausgeteilt wie
oben und die restlichen Karten zugedeckt in die Mitte gelegt. Die Spieler konnen jetzt
entscheiden, ob sie Karten vom Boden oder von der Gruppe aufdecken. Sie kénnen zwei
Personen im Kreis bitten, ihre Karte aufzudecken oder eine Person nehmen und eine Karte
vom Boden aufdecken oder zwei Karten vom Boden aufdecken. Dabei sagen sie z.B. ,Was ist
hier? / Co tu jest?” und antworten ,Hier ist der Nagel / Tu jest gwdzdz". Wenn eine Person
richtig aufgedeckt wurde, verstarkt sie das Team und hilft bei der nachsten Runde. In diesem
Fall entscheidet nicht die Anzahl der Personen, sondern die Anzahl der gesammelten Karten.



1.3 Situationsworterbiicher
Ewa Wieczorkowska

Ziel: Spracherwerb, Kommunikation, grundlegenden Fachwortschatz kennenlernen
Gruppe: 8-40 Personen

Zeit: wahrend eines ganzen Tages oder wahrend der ganzen Begegnung

Material: Blatter, Schere, Kugelschreiber, Filzstift, Laminierfolie und Laminiergerat

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grof3e Gruppen

Vorbereitung und Ablauf:

Die Gruppenleitung wahlt aus dem Worterbuch fir Fachwortschatz Worte oder
Redewendungen, die im taglichen Gebrauch notwendig sind und zur Situation der
Teilnehmenden passen (z.B. beim Kochen: Gib mir das Messer/ Podaj n6z, Wo ist der Zucker?/
Gdzie jest cukier?, Was kochen wir?/ Co gotujemy?, usw.). Die Teilnehmenden wahlen dann
jeweils fur sich 5 Begriffe aus, die besonders relevant sind. Die Begriffe werden in beiden
Sprachen auf jeweils eine Karte geschrieben (z.B. in der GréBe einer Visitenkarte). Dann
konnen sie laminiert werden, damit sie langer halten. Die Teilnehmenden erhalten so einen
individuellen ,Spickzettel”, der universell eingesetzt werden kann. Sie konnen gezeigt und
vorgelesen werden, die Teilnehmenden konnen versuchen sich die Worte zu merken und als
Worterbuch zu nutzen. Die Aufgabe der Teilnehmenden ist es in den nachsten Tagen so haufig
wie moglich die aufgeschrieben Worte zu nutzen.

Am Abend oder bei der Zusammenfassung konnen die Teilnehmenden sagen, wie es klappt
und ihre Worter gegen neue tauschen oder dabei bleiben, wenn sie gut passen. Das Ritual
konnen wir jeden Tag wiederholen. Es ware gut, wenn ab und zu noch ein paar Worter oder
auch Wendungen zum Worterbuch der Teilnehmenden dazu kommen. Auf diese Weise
entsteht bis zum Ende der Begegnung oder des Praktikums ein personliches Worterbuch fur
jeden.

Variante:

Die Ubung unterstiitzt die Kommunikationen in beruflichen Situationen wahrend der
gemeinsamen Arbeit, z.B. in der Kiche oder in der Werkstatt. Wenn das Worterbuch gut
funktioniert, konnen die Teilnehmenden auch Worterblicher fir die Freizeit erstellen, die
typisch Begriffe fir das Kennenlernen und die Integration der deutsch-polnischen Gruppe
auch auflerhalb der Arbeit beinhalten kann. Die Teilnehmenden konnen individuell arbeiten
und sich gemeinsam bei der Ubersetzung unterstiitzen. Wichtig ist, dass die Leitung hilft,
wenn es notwendig ist.

Hinweis:
Die Aufgabe kann Gber mehrere Tage der Begegnung oder des Praktikums bearbeitet werden



1.4 Fachworterbuch
Christoph Schneider-Laris

Ziel: Wortschatz kennenlernen und relevante Worter auswahlen
Gruppe: Gruppengrofle egal

Zeit: 20-30min

Material: Wortschatzlisten auf der Internetseite Berufliche Perspektiven

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grofie Gruppen

Ablauf:

Auf der Internetseite berufliche Perspektiven finden sich Wortschatzlisten zu bestimmten
beruflichen Themenbereichen >

http://beruflicheperspektiven.dpjw.org/praktische-

informationen/fachsprache/fachwortschatz/

Die Gruppe kann jetzt in Teams von 2-4 Personen geteilt werden, sodass in jeder Gruppe
deutsche und polnische Muttersprachler sind. Sie bekommen eine Wortschatzliste und
konnen Worte, die sie interessieren gegenseitig vorlesen. Dazu gibt es folgende Fragen:

- Welche Worte versteht ihr in der anderen Sprache?

- Markiert fir euch die 10 wichtigsten Worte auf der Liste

- Jede Person aus der Gruppe sucht sich ein Wort in der Fremdsprache aus, das ihr
lernen wollt. Schreibt dieses auf eine Karte.

- Welche wichtigen Worte fehlen euch? Schreibt sie dazu!

Im Anschluss kénnen die Ergebnisse vorgestellt werden. Mit den Karten der 10 wichtigsten

Worten ist der Wortschatz der Gruppe ausgewahlt. Fiir die Ubungen Klangwald, Milch-Mleko
und Flinke Worter kann dieser dann gut benutzt und damit gefestigt werden.
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1.5 Flinke Worter
Christoph Schneider-Laris

Ziel: groBeren Sprachwortschatz aus einem Themenbereich verstehen und
aussprechen, schnelle Reaktion Uben, sehr dynamisch

Gruppe: 10-30 Personen

Zeit: 20min

Material: vorbereitete Karten mit Begriffen in Deutsch und Polnisch, eingerollte Zeitung

oder ein Schal
Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen

Ablauf:

Die Gruppe sitzt oder steht im Kreis. Die Spielleitung verteilt Karten mit Wortern in beiden
Sprachen aus einem beruflichen Themenbereich an die Teilnehmenden, die diese gut sichtbar
im Kreis vor sich halten, sodass die anderen das Wort lesen konnen. Alle Teilnehmenden
haben ein unterschiedliches Wort. Das Wort kann mit den Personen rechts und links kurz
gelibt werden (verstehen und aussprechen).

Nun beginnt eine Person das Spiel in der Mitte stehend und hat dabei einen weichen
Gegenstand in der Hand (z.B. zusammengerollte Zeitung, Schal]. Die Person in der Mitte sagt
ein beliebiges Wort von den Karten aus der Gruppe. Ab dann beginnt ein Wettlauf. Die
aufgerufene Person mit dem genannten Wort (egal in welcher Sprache] muss nun so schnell
wie moglich selbst ein anderes Wort in der Fremdsprache rufen. Die Person in der Mitte
versucht jetzt das Wort so schnell wie moglich zu finden und die Person mit der
zusammengerollten Zeitung an den Beinen anzutippen. Ist der aufgerufene Teilnehmende zu
langsam und wird eher angetippt oder sagt ein Wort nicht in der Fremdsprache, tauschen sie
die Platze und eine neue Person ist in der Mitte. Dann geht es wieder los.

Hinweise:

- Die erste durch die Person in der Mitte aufgerufene Person wird nicht angetippt!

- Zum Testen kann auch eine Runde gespielt werden, bei der ein anderes Wort ebenso
in der eigenen Sprache gesagt werden kann.

- Wenn die Gruppe eingespielt ist, kann beim nachsten Wechsel auch das Wort
gewechselt werden. Dabei legen die Teilnehmenden ihren Zettel vor sich ab und
rutschen alle einen Platz nach links weiter. Damit bleibt das Wort am gleichen Platz
und die Teilnehmenden muissen jetzt auf ein neues Wort reagieren.

- Bei Gruppen ab ca. 20 Personen ist es sinnvoll 2 Personen in den Kreis zu lassen.
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1.6 Milch-Mleko
Christoph Schneider-Laris

Ziel: groBeren Sprachwortschatz aus einem Themenbereich verstehen und
aussprechen, Sprachklang horen und Rhythmus in der Gruppe finden

Gruppe: 10-30 Personen

Zeit: 20min

Material: vorbereitete Karten mit Begriffen in Deutsch und Polnisch

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen

Ablauf:

Die Gruppe steht im Kreis. Jeder Teilnehmende bekommt einen Zettel aus dem beruflichen
Themenbereich und legt ihn fir die anderen gut sichtbar vor sich ab. Auf dem Zettel steht jetzt
der neue ,Name": ein Begriff in zwei Sprachen, z. B. ,Milch - mleko”. Um beide Sprachen
auszusprechen, konnen die Teilnehmenden jetzt Muttersprachler um Hilfe fragen. Im
Anschluss lesen alle nacheinander laut ihren ,Namen™ vor.

Jetzt kommt der Rhythmus dazu:

1. mit Handen auf die Oberschenkel klatschen,
2.in die Hande klatschen,

3. mit dem rechten Daumen nach oben zeigen,
4. mit dem linken Daumen nach oben zeigen.

Und jetzt die Verbindung von Rhythmus und Sprache:

Alle klatschen gemeinsam im Rhythmus. Wann immer die Daumen nach oben zeigen, nennt
die Spielleitung den Begriff in der einen Sprache bei dem einen Daumen, dann in der anderen
Sprache bei dem anderen Daumen. Also

1 Klatsch, 2 Klatsch, 3 Milch, 4 Mleko.

Jetzt spricht die Spielleitung den nachsten Begriff und damit die nachste Person an:

1 Klatsch, 2 Klatsch, 3 Milch, 4 Kaffee. Und dann Ubernimmt Kaffee

1 Klatsch, 2 Klatsch, 3 Kaffee, 4 Kawa. Und dann

1 Klatsch, 2 Klatsch, 3 Kaffee, 4 ...

Hinweise:

- Den zu Rhythmus halten und gleichzeitig zu sprechen kann kompliziert sein, ist aber
fur viele Jugendliche eine tolle Herausforderung und durch den Rhythmus bleiben die
neuen Worte langer prasent.

- Besonders gut eignet sich die Ubung mit Worten aus einer oder zwei Silben. Danach
wird es schon etwas schwerer, weil schnell gesprochen werden muss.

- Wer aus dem Rhythmus kommt, kein Problem! Alle machen einfach den Rhythmus
weiter und die Person kann in der nachsten Runde wieder einsteigen.

- Durch die Verbindungen der Worte entstehen neue Worte, z.B. Milchkaffee. Wenn dazu
noch Verben kommen, entstehen Mini-Satze: z.B. Kaffee Kawa, Kaffee trinken
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1.7 Klangwald
Christoph Schneider-Laris

Ziel: groferen Sprachwortschatz aus einem Themenbereich horen,
Sensibilisierung fiir die Sprache, sehr stimmungsvolle Ubung, geht sehr gut
im Freien

Gruppe: 10-30 Personen

Zeit: 30min

Material: vorbereitete Karten mit Begriffen in Deutsch und Polnisch, Augenbinden oder
Schal

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grof3e Gruppen

Ablauf:

Jede Person bekommt einen Zettel mit einem Wort aus einem beruflichen Themenbereich,
das fir die Begegnung relevant ist. Bei einem Seminar von Gartnern/Parkarchitekten konnen
das zum Beispiel Baumarten und Pflanzensorten sein. Diese konnen sich auch wiederholen!
Die Gruppe verteilt sich so im Raum oder drauflen, sodass ein richtiger Wald entsteht.
Zwischen 2 ,Pflanzen” muss aber ausreichend Platz sein, sodass man problemlos
hindurchlaufen kann.

Es kommt Wind und jede Pflanze beginnt Gerausche zu machen. Dabei wird der Name der
eigenen Pflanze als Dauerschleife langsam und deutlich geflistert. Jetzt kann die Leitung
lauschen und sich einzelnen Pflanzen nahern und verstehen, was sie sagen. Je naher die
Pflanze kommt, desto lauter wird das Flistern und umso deutlicher kann man den Begriff
horen. Achtung: Lauter bedeutet nicht schneller. ©

Jetzt kann jemand einen Spaziergang durch den Wald machen und den Klang erleben. Dafir
werden die Augen mit einem Schal oder eine Augenklappe verbunden. Jetzt sucht die Leitung
ein Ziel am anderen Ende des Waldes aus. Quer durch den Wald geht jetzt der Weg fir die
Person mit verbundenen Augen. Durch die Stimmen der Gruppe kann sie durch den Wald
gefiihrt werden. Je nadher sie dabei an eine ,Pflanze” kommt, desto lauter wird diese.

Hinweise:

- Tolles Klangerlebnis fir die Person mit verbundenen Augen

- Aufpassen, dass der Wald nicht verlassen wird und keine Hindernisse im Weg stehen

- inder Nahe der Person bleiben, die durch den Wald lauft.

- Jeder spricht in seiner Muttersprache, dadurch ist die Aussprache passend. Gehort
wird in beiden Sprachen und durch die geschlossenen Augen ist der Sinn gescharft.

- Mehrere Leute konnen gleichzeitig in den Wald gehen, dabei aber Zusammenstofle
vermeiden!

- Der Wald kann z.B. auch eine Kiiche oder ein Betrieb sein, das Thema kann angepasst
werden.
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1.8 Pantomimisches Darstellen von Situationen
Ewa Wieczorkowska

Ziel: Integration, Spracherwerb

Gruppe: 8-40 Personen

Zeit: 20 - 30min

Material: vorbereitete Karten mit Begriffen in Deutsch und Polnisch

Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grofie Gruppen

Ablauf:

Die Gruppe wird in 4er-Teams geteilt. Die Aufteilung kann z.B. durch verschieden farbige
SuBigkeiten (z.B. M&Ms] oder durch Karten gemacht werden. Jede Gruppe bekommt jetzt eine
Information, was sie prasentiert (z.B. In die Werkstatt kommt ein Kunde und beschwert sind,
dass sein Auto noch nicht fertig ist. Der Chef bittet den Automechaniker, dass er das Auto auf
die Hebebihne fahrt. Der Mechaniker wechselt die Reifen von Sommer- auf Winterreifen,
usw.). Die Gruppen hat 5-10 Minuten um sich zu Uberlegen, wie sie die Szene darstellen
wollen. Die deutsch-polnischen Teams ermuntern, dass sie sich alle verstandigen kdnnen und
wenn es nicht klappt, kann die Leitung unterstitzen. Danach zeigt jede Gruppe ihre Szene und
die anderen Gruppen raten, was sie gerade darstellen. Die Gruppe gewinnt, deren Szene am
schnellsten erraten wurde. Als Gewinn gibt es Applaus oder z.B. etwas Sif3es.

Variante:

Zwei Personen (eine Person aus Polen und eine aus Deutschland) stehen vor der Gruppe. Eine
Person stellt vor der Gruppe nonverbal die Situation vor (z.B. Reifenwechsel, Auto lackieren,
Olstand iiberpriifen, Glithbirne im Vorderlicht wechseln, usw.). Die zweite Person versucht zu
raten, worum es geht. Wenn sie es erraten kann, Ubernimmt sie die Vorstellung der nachsten
Situation und eine neue Person rat. Die Gruppe kann unterstitzen. Wenn die Situation in 1
Minute nicht erraten wird, zeigt die Leitung die Losung und zwei neue Personen konnen etwas
vorzeigen.
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1.9 Worterschlange
Ewa Wieczorkowska

Ziel: grundlegenden Fachwortschatz kennenlernen und horen, Sprachbarriere
abbauen, Spracherwerb

Gruppe: 8-30 Personen

Zeit: 15 - 30min

Material: A4 Blatter, Kugelschreiber, Flipchart, Moderationsstifte/Filzstifte
Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grof3e Gruppen

Ablauf:

Die Teilnehmenden stehen oder sitzen im Kreis. Die Leitung erdffnet die Ubung mit einem
Wort aus Worterbuch fir Fachwortschatz. Danach sagt jede Person nacheinander in ihrer
Sprache ein Wort zum beruflichen Thema, welches mit dem letzten Buchstaben des
vorherigen Wortes anfangt. Wenn das nicht geht, kann auch der vorletzte Buchstabe
genommen werden. Nicht nur Substantive sind erlaubt, z.B.: maszyna - anmachen - Nahnadel
- len - nahen - nozyce - elastyczny - nici usw.

Jeder merkt sich sein Wort.

Die Leitung schreibt die Worte mit der Ubersetzung auf den Flipchart auf.

AnschlieBend finden sich deutsch-polnische Teams (z.B. zu viert) und mit den Buchstaben
ihrer Worter versuchen sie jetzt so viel wie moglich neue Warter in beiden Sprachen, passend
zum Thema der Begegnung oder des Praktikums zu bilden. Die Leitung schreibt die Worter
mit Ubersetzung auf, sodass ein hilfreicher Wortschatz fiir die Gruppe entsteht. Der
Wortschatz kann uber die gesamte Begegnung erganzt werden. Die Gruppe mit den meisten
neuen Wortern bekommt einen kleinen Preis (z.B. Schokolade, Schliisselanhéanger oder ein
Notizbuch).

Variante:

Auf ein grofBes Blatt Papier schreibt die Leitung in grof3en Druckbuchstaben ein Anfangswort
und anschlieend schreiben die Teilnehmenden horizontal und vertikal ihre Worter aus dem
ersten Teil der Ubung wie im Kreuzwortratsel dazu, sodass sie mit mindestens einem
Buchstaben mit den anderen Wértern verbunden sind. Danach kann in anderer Farbe die
Ubersetzung dazu geschrieben werden und das Blatt wird an die Wand gehangen.

Hinweis:

Um die Ubung zu vereinfachen, kénnen die Teilnehmenden vorher das Worterbuch fiir
Fachwortschatz online am Smartphone 6ffnen und wahrend des Spiels nutzen.
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1.10 Was ist das fiir ein Gegenstand (Stille Post)
Ewa Wieczorkowska

Ziel: grundlegenden Fachwortschatz erarbeiten, Sprachbarriere abbauen und sich
mit der Nachbarsprache vertraut machen

Gruppe: 10-40 Personen

Zeit: 10 - 15min

Material: Tafel, Karten mit Begriffen, Papier und Stifte
Besonders geeignet fiir: zweisprachige Gruppen, grof3e Gruppen

Ablauf:

Die Leitung wahlt ein paar einfache Worter aus dem Fachworterbuch aus (z.B. Brett/ deska,
Holz/ drewno, Sage/ pita) und schreibt jedes Wort auf eine Karte. Auf jeder Karte wird das Wort
nur in einer Sprache aufgeschrieben, auf einer anderen Karte in der anderen Sprache. Im
Anschluss wird die Gruppe in moglichst gleichgrofie Kleingruppen von 4 bis 6 Personen geteilt.
Die Gruppen konnen gemischt sein. Die Gruppenteilung kann durch Abzahlen gemacht
werden. Die einzelnen Personen stellen sich dann alle hintereinander, die erste Person steht
vor einer Tafel oder einem Stuhl, auf dem Stift und Papier liegen. Die letzte Person hinten
bekommt von der Leitung einen Begriff auf Polnisch oder Deutsch. Daher sollten die Begriffe
kurz und einfach sein und sie konnen abwechselnd auf Deutsch und auf Polnisch gezeigt
werden. Jetzt muss der Begriff weiter nach vorne gegeben werden, in dem Buchstabe fir
Buchstabe auf den Riicken der Person vor ihr geschrieben wird. So wird der Begriff bis nach
ganz vorne zur ersten Person weitergegeben, die das Wort dann auf die Tafel oder das Blatt
schreibt. Jede Gruppe, die das Wort richtig aufgeschrieben hat, bekommt einen Punkt (z.B.
etwas Slfles). Am Ende werden die Punkte zusammengezahlt. Die Karten kénnen mit der
Ubersetzung an die Wand gehangen werden, um sie zu visualisieren und sich daran zu
erinnern.

Hinweise:

- Die Teams konnen unterschiedliche Worter bekommen, die aber die gleiche Anzahl
von Buchstaben haben mussen. Es geht dann nicht um Schnelligkeit, sondern um die
richtige Losung der Aufgabe.

- Wenn alle Gruppen das gleiche Wort bekommen, muss der Wettbewerb fair sein und
alle die gleichen Bedingungen haben. Die Schnelligkeit kann dann wichtiger sein, als
die richtige Losung.

- Injedem Fall geht es um eine nonverbale Ubung. Sobald die Teilnehmenden anfangen
sich gegenseitig vorzusagen, verliert die Ubung an Sinn.

Variante 1:
Um die Schwierigkeit zu erhohen, werden nur einsprachige Teams aufgeteilt und jedes Team
bekommt die Worter nur in der Fremdsprache

Variante 2:
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Statt des ganzen Wortes konnen auch nur einzelne Buchstaben von der Leitung gezeigt
werden. Dann konnen die Personen zwischendurch tauschen. Die erste Person schreibt ihren
Buchstaben an und geht ans Ende der Gruppe.

Variante 3:

Die Ubung kann auch als Stille Post durchgefiihrt werden. Die Gruppe sollte dann zwischen
10 und 20 Personen betragen. Wenn mehr Teilnehmende dabei sein, sollte die Gruppe in zwei
Halbgruppen geteilt werden. Fur die Anleitung sind zwei Personen am besten. Sie bereiten die
Worter aus dem Fachworterbuch vor. Die Gruppe steht oder sitzt im Kreis, so nah, dass sie
sich ins Ohr flistern konnen. Die Leitenden stehen nebeneinander, eine Person gibt die Worter
auf Deutsch nach rechts, und die andere Person gibt ein anderes Wort auf Polnisch nach links.
Die Worter wandern jetzt im Kreis, bis sie zur Leitung zurickkommen. Dann kann Uberprift
werden, ob das Wort gut weitergegeben wurde. Anschliefend wird es ubersetzt und
aufgeschrieben. Wenn das Wort verandert wurde, kann gefragt werden, wo das Problem
auftrat. In einer Runde konnen bis zu 5 deutsche und 5 polnische Worter wandern.

Hinweis:

Wichtig ist es die Teilnehmenden darauf hinzuweisen, dass es nicht notwendig ist ein Wort zu
kennen, um es deutlich zu wiederholen.
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TEIL 2: METHODEN UND PROGRAMMIDEEN FUR DEN BERUFLICHEN AUSTAUSCH

2.1 Meine Kompetenzen
Ewa Wieczorkowska

Ziel:
Gruppe:

Zeit:
Material:

Ablauf:

Berufsorientierung - welcher Beruf gefallt mir, Starken herausfinden,
Bewusstsein Uber eigene Kompetenzen

deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung

60 - 120 min

A3 und A4 Blatter, evtl. Moderationskarten, Kugelschreiber,
Moderationsstifte/Filzstifte, Buntstifte, Kreide, vorbereitete Karten mit den
Aufgaben fur die Skala

1. Im ersten Schritt schlégt die Leitung den Teilnehmenden die Ubung ,.Skala” vor. Ziel
ist es einen Einblick in die unterschiedlichen Vorstellungen der Teilnehmenden bzgl.
des zukunftigen Berufs zu bekommen.

Die Leitung zeichnet mit Kreide eine lange Linie auf den Boden. An die
jeweiligen Enden werden Blatter hingelegt, z.B. ,Ich mag eine Tatigkeit im
Sitzen” und am anderen Ende ,Ich mag Bewegung™.

Jetzt werden die Teilnehmenden gebeten, sich dazu aufzustellen. Alle, die
lieber eine ,Tatigkeit im Sitzen” mogen stellen sich dorthin auf die Skala. Zu
wem besser ,Ich mag Bewegung” passt stellen sich ans andere Ende. Wer sich
nicht entscheiden kann oder nicht komplett in eine Richtung gehen machte,
kann einen Platz auf der gesamten Lange der Skala aussuchen.

Wenn die Gruppe fertig ist, kann die Leitung ein paar Fragen stellen, z.B.
Warum stehst du hier?

Die Aussagen (am besten vor der Ubung ausdrucken oder auf
Moderationskarten aufschreiben]:

e Ich arbeite lieber allein / Ich arbeite gerne im Team.

e Ich mag es mit Kunden zu tun zu haben / Ich mag es nicht mit Kunden zu
tun zu haben.

e Ich mag Handarbeit / Ich mag keine Handarbeit.

e Ich arbeite lieber draufien / Ich arbeite lieber in einem Geb&ude.

e Ich mochte unterschiedliche Aufgaben haben / Ich mdchte die gleichen
Aufgaben haben.

e Ich mag Computerarbeit/Ich mag es nicht zu lange am Computer zu sitzen.

e Ich mochte angestellt sein / Ich mdchte eine eigene Firma haben.

e Ich arbeite lieber tagstiber / Ich arbeite lieber nachts.

e Ich arbeite gerne in der Hohe / Ich arbeite nicht gerne in der Hohe.

e Fir mich ist das Einkommen wichtig / Fir mich ist die Leidenschaft im
Beruf wichtig.

Zum Abschluss werden die Kompetenzen der Gruppe in Bezug auf die Ubung
zusammengefasst.
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2. Nach einer kurzen Pause werden die Teilnehmenden in deutsch-polnische Paare
geteilt, z.B. durch Abzahlen.

o Jedes Paar bekommt 2 A3 Blatter, Kugelschreiber, Stifte. Die Teilnehmenden
teilen jetzt ihre Karten in zwei Teile und schreiben auf den Seiten folgende
Stichworte auf:

Was kann ich? Was mag ich?
(Was mache ich gut? Was sind meine | (Was fallt mir leicht? Was macht mir
Starken?) SpaB, Freude und Entspannung?)

e Die Leitung schreibt die Aufgabe auf Flipchartpapier auf.

o Die Teilnehmenden haben jetzt 15 min fir ein gemeinsames Gesprach zu zweit. Die
Aufgabe besteht darin, der anderen Person etwas zu den zwei Fragen zu erzahlen
- Fahigkeiten und Interessen. Wenn der Wortschatz fehlt, konnen sie zeichnen,
Ubersetzungsprogramme nutzen oder um Hilfe bei der Ubersetzung bitten.

e Nach der Aufgabe kommen alle zuriick ins Plenum und jedes Paar kann die
Ergebnisse vorstellen. Die Blatter werden dann an einer Wand befestigt.

3. Nach einer Pause kommt jetzt der nachste Punkt als individuelle Arbeit.
Jede Person bekommt wieder ein Blatt und einen Kugelschreiber oder einen Filzstift
und kann sich auf Basis der ersten beiden Aufgaben Gedanken machen, in welchem
Beruf oder in welcher Spezialisierung die berufliche Zukunft gesehen wird.
Auf dem Blatt visualisieren die Teilnehmenden ihren Berufswunsch oder die Berufe.
Dazu schreiben sie, welche Eigenschaften und Kompetenzen fir den Beruf wichtig sind
und welche sie davon haben.
Fir die Aufgabe sind 15 Minuten vorgesehen.

4. Alle kommen jetzt zurick ins Plenum. Jede Person kann die Ergebnisse der
Einzelarbeit vorstellen. Die Gruppe kann die Auswahl kommentieren und Hinweise
geben. Am Ende werden die Blatter ausgestellt.

Hinweis:

Wenn die Gruppe grof} ist, kann die Vorstellung in kleinen Gruppen von 4-5 Personen gemacht
werden. Hier konnen die Personen dann ihre Ergebnisse vorstellen und die anderen Personen
konnen Kommentare und Hinweise geben.
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2.2

Notwendige Arbeitsmittel im Beruf

Christoph Schneider-Laris

Ziel: Namen von Werkzeug und Geraten fur die Durchfiihrung des Berufs sammeln,
Orientierung Uber bekannte und unbekannte Gerate, Verstandigung uber
wichtige Arbeitsmittel

Gruppe: Deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung (besonders empfehlenswert] oder
einsprachig als Vorbereitung fir einen Praktikumsaufenthalt

Zeit: 30min

Material: GrofBe Blatter (A3 oder Flipchart), dazu Moderationsstifte/Filzstifte fiir jede
Kleingruppe, Klebepunkte oder unterschiedliche, farbige Blatter

Ablauf:

1. Aufteilung der Gruppe in Kleingruppen von bis zu 5 Personen unter der Bedingung,
dass in jeder Gruppe deutsche und polnische Muttersprachler*innen vertreten sind.
2. Arbeitsaufgabe Nr. 1: Welches Werkzeug, welche Arbeitsmittel sind fur die
Begegnung/das Praktikum wichtig? Versucht den Begriff am besten in beiden
Sprachen auf ein grofes Blatt (z.B. A3 oder Flipchart) aufzuschreiben.
Zeit ca. 10-15min
3. Im Anschluss jeder Gruppe Material zum farbigen Markieren (z.B. Stifte, Blatter,
Klebepunkte) geben.
Grin: Damit haben wir schon gearbeitet und alle kénnen die Gerate bedienen.
Gelb: Damit habe ich noch nicht gearbeitet und mochte es gerne ausprobieren (jeder
kann fir sich einzeln in der Kleingruppe antworten)
Rot: Das sind die 5 oder 10 wichtigsten Gerate fir unseren Beruf (unbedingt in beiden
Sprachen sammeln)
Zeit ca. 10min
4. Zusammenfassung

Vorstellung der fertigen Blatter jeder Kleingruppe. Dazu ein paar maogliche Fragen fur
die Zusammenfassung:

- Wie viele Begriffe hat jede Kleingruppe gesammelt?

- Wieviel Begriffe wurden in beiden Sprachen gesammelt?

- Welche wichtigen Gerate wiederholen sich? Welche sind neu?

- Was wird gerne ausprobiert?

- Wie lief die Verstandigung?

Zur Festigung konnen die wichtigsten Gerate in beiden Sprachen auf einzelne
Moderationskarten geschrieben und dann fiir Sprachanimationsiibungen (siehe
Beschreibungen Teil 1) genutzt werden.

Zeit ca. 10min
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2.3

Tatigkeiten und Aufgaben in meiner Arbeit

Ewa Wieczorkowska

Ziel: Vorbereitung fur ein berufliches Praktikum, Fachwortschatz kennenlernen,
Wissen uber den zukinftigen Beruf vergleichen

Gruppe: einsprachig oder deutsch-polnisch wahrend der Begegnung

Zeit: 60 - 90min

Material: A4 Blatter, Pinnwand- oder Flipchartpapier, Kugelschreiber,

Ablauf:

Moderationsstifte/Filzstifte, Flipchart

Die Gruppe wird in Kleingruppen aufgeteilt. Die Aufteilung kann durch kleine
Gegenstande der Teilnehmenden gemacht werden. Diese werden nacheinander durch
alle in einen Beutel oder eine Tite gelegt und dann je nach Anzahl der Personen in den
Kleingruppen werden entsprechend viele Gegenstande gelost. Die Personen sind dann
in einer Gruppe und setzen sich zusammen.

Jede Gruppe erhalt A4 Blatter, Kugelschreiber, Stifte.

Die Leitung erlautert die Aufgabenstellung und schreibt sie zusatzlich auf Flipchart
auf.

Die Gruppen haben 30 bis 40 Minuten Zeit fir eine Gedankensammlung und zur
Gestaltung eines Plakats, auf dem sie die wichtigsten Tatigkeiten, Aufgaben und
Verantwortlichkeiten zu ihrem Beruf aufschreiben.

Nach der Kleingruppenarbeit treffen sich alle wieder im Plenum und jede Gruppe kann
ihr Plakat vorstellen. Die Leitung hangt die Blatter so auf, dass sie gut sichtbar sind.

Nach der Sammlung der Ergebnisse konnen alle vergleichen und sehen, welche Punkte sich

wiederholen und was eventuell gefehlt hat. Die Teilnehmenden konnen gerne einen

Kommentar geben.

Hinweis:

Wenn die Ubung bei einer Begegnung durchgefiihrt wird und die Verstdndigung nicht

ausreic
Gruppe

hend gut klappen wirde, kann der erste Teil in den Kleingruppen in einsprachigen
n durchgefihrt werden. Nach der Prasentation konnen sich dann die Gruppen mischen

und sich gegenseitig bei der Ubersetzung helfen. Das hat einen Lern- und Integrationseffekt.
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2.4

Meine Berufliche Laufbahn

Christoph Schneider-Laris

Ziel: Einblick in die berufliche Laufbahn im Nachbarland bekommen, Unterschiede
im Bildungssystem erklaren und Besonderheiten in der Gruppe bewusst
machen

Gruppe: Deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung (besonders empfehlenswert)
oder einsprachig als Vorbereitung fir einen Praktikumsaufenthalt

Zeit: 30min

Material: Blatter und Stifte, vorbereitete Karten mit Kategorien in Deutsch und Polnisch

Ablauf:

1. Partnerarbeit oder individuell zur eigenen Ausbildung
Wie sieht die berufliche Laufbahn in meinem Beruf aus?
Wie lange dauert die Ausbildung und welche Tatigkeit kann ich anschlieend
durchfihren?
Wie viele Stunden verbringe ich in der Schule/im Betrieb? Wie oft und wie lange?
Was lerne ich gerade Wichtiges in meiner Ausbildung?
Was macht mir besonders Spaf3? Was fallt mir schwer?

2. AnschlieBend konnen die Teilnehmenden einen Vergleich durch Aufstellen

durchfihren. Dazu gibt es im Raum eine Skala, wenn moglich in Form eines U, sodass
sich alle sehen konnen (An einem Ende der Skala ist ,ja/viel”, an dem anderen Ende
.nein/wenig”). Die Teilnehmenden sortieren sich entlang der Skala je nach genannter
Kategorie. Die Person mit der niedrigsten Antwort steht an einem Ende, dann kommen
die Personen, bei denen es immer mehr wird und die Person mit der hochsten Antwort,
steht am anderen Ende. Nach jeder Kategorie sortieren sich alle wieder neu:

- Lange meiner Ausbildung (in Jahren)

- Davon Zeitin der Schule

- Davon Zeit im Betrieb

- Praktische Erfahrung

- Anzahl von Praktika

- lch habe bereits im Ausland gearbeitet. Wenn ja, wie lange?
- lch weif3, wo ich nach der Ausbildung arbeiten mochte.

- Ich fihle mich gut vorbereitet fur die Arbeit in meinem Beruf.

Nach jeder Frage konnen sich einzelne Personen zu Wort melden und einen
Kommentar geben. Dadurch entsteht ein Bild in der Gruppe und es konnen
interessante Themen gesammelt werden und es besteht die Moglichkeit auf
Unterschiede und Besonderheiten einzugehen. Dadurch steigt das Verstandnis fur das
System im Nachbarland, was bei einer Begegnung enorm wichtig ist.
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2.5

Besuch in einem Betrieb

Ewa Wieczorkowska

Ziel: praktische Tatigkeit im Berufsfeld kennenlernen, Fachwortschatz
kennenlernen, sich an eine neue Berufssituation gewohnen, Werkzeug fur die
Tatigkeit kennenlernen

Gruppe: einsprachig oder deutsch-polnisch wahrend der Begegnung

Zeit: Vorbereitung: 45 - 60 min,
Besuch im Betrieb: 90 - 180 min
Zusammenfassung: 20 min fir die Vorbereitung + 10 min fir die Prasentation
jeder Gruppe

Material: Vorbereitete Blatter mit Aufgaben fir die Gruppe, Kugelschreiber,

Smartphone, Beamer

Vorbereitung:

1.

Ablauf:
1.

Erwartung: Vor dem Besuch im Betrieb sammelt die Leitung die Erwartungen und
Fragen der Teilnehmenden. Diese konnen auf Blattern aufgeschrieben werden oder
im Plenum vorgestellt werden. Dabei sitzt die Gruppe im Kreis und die Leitung notiert
die Kommentare und sammelt diese auf dem Flipchart

Kontakt mit der Einrichtung: Die Leitung informiert die Ansprechperson in der
Einrichtung uber die Erwartungen der Gruppe. Im Vorfeld fragen, ob es mdglich ist,
dass Mitarbeitende die Kleingruppen untereinander aufteilen.

Jede Gruppe besucht mit den Mitarbeitenden die entsprechenden Bereiche im Betrieb.
Die Einrichtung wird entsprechend durch die Ansprechperson vorgestellt, die die
Erwartung der Gruppe kennt. Darauf aufbauend wird die Spezifik der Arbeit vorgestellt,
Maschinen und Werkzeug gezeigt und konnen Fragen beantwortet werden.

Jede Gruppe hat anschlieBend 30 min Zeit um die Fragen zu beantworten - siehe
Anhanag.

Nach dem Abschluss des Besuchs ist eine Zusammenfassung notwendig. Wahrend
einer Begegnung treffen sich die Teilnehmenden im Plenum und haben 20min Zeit eine
kurze Prasentation ihrer Ergebnisse vorzubereiten. Die Form kann frei gewahlt
werden. Jede Gruppe stellt ihre Eindricke und Ergebnisse der Gruppenarbeit vor. In
einer einsprachigen Gruppe, ist es wichtig, dass die Jugendlichen in der Schule Uber
ihren Besuch berichten konnen. Zum Abschluss fragt die Leitung nach dem
Gesamteindruck und an was sich die Teilnehmenden erinnern.

Hinweis:

Die Fihrung mit einer groflen Jugendgruppe durch einen Betrieb ist selten sehr effektiv. Es
ist schwer Kontrolle Uiber alle zu behalten, die Gruppe ist passiv, nicht alle horen zu. Ein Teil
ist Gruppe ist wenig interessiert und nimmt sich raus. Es fehlen aktive Elemente. Nach 30 min

sind die Jugendlichen haufig schon von der Menge an Informationen in Form eines Vortrags

gelangweilt. Eine Alternative ist die Besichtigung in Kleingruppen, die sich vorher auf den
Besuch vorbereiten, konkrete Aufgaben erhalten und diese wahrend der Besichtigung

durchfihren und allen Teilnehmenden nach der Beendigung ihre Ergebnisse vorstellen.
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Anhang:

Zadanie grupa 1

Waszym zadaniem jest znalez¢ w zaktadzie
stotéwke/miejsce na przerwy (nie mozecie o
nie pyta¢ swojego przewodnika). Po
odnalezieniu:

e Zrdbcie dokumentacje fotograficzna

e Zadajcie personelowi pytania: o
menu, pory positkow, koszt obiadu,
ilos¢ miejsc przy stotach, zaplecze
kuchenne, ilos¢ personelu itd.

e Zapiszcie do 10 najciekawszych lub
najpotrzebniejszych stéw odnosnie
tego miejsca po polsku i po
niemiecku

e Zastandwcie sie, w jaki ciekawy
sposdb mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom

Aufgaben Gruppe 1

Eure Aufgabe ist es im Betrieb den
Pausenraum oder die Kantine zu finden,
ohne eure Ansprechperson zu fragen. Wenn
thr fiindig geworden seid:

e Dokumentiert das mit Fotos

e Fragt die Beschaftigten nach dem
Menl, der Essenszeit, den Kosten,
Anzahl der Platze,
Kichenausstattung, Personal, usw.

e Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu diesem Ort auf
Deutsch und auf Polnisch auf.

o Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt

Zadanie grupa 2

Waszym zadaniem jest znalez¢ w zaktadzie
trzy najistotniejsze narzedzia potrzebne w
waszej pracy. Po ich odnalezieniu:

e Zrobcie dokumentacje fotograficzna
e Zadajcie osobom pracujacym z tymi

narzedziami kilka pytan, np.: czy
narzedzie jest trudne w obstudze, w
jakim celu jest wykorzystywane, czy
czesto sie psuje, jak dtugo ta osoba
pracuje z tym narzedziem, czy miata
jakies interesujace zdarzenie
podczas pracy z tym narzedziem,
czy mozecie je wyprébowac itd.:

e Zapiszcie do 10 najciekawszych lub
najpotrzebniejszych stéw
zwiazanych z tym narzedziem po
polsku i po niemiecku

e Zastanodwcie sie, w jaki ciekawy
sposdb mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom

Aufgaben Gruppe 2

Eure Aufgabe ist es im Betrieb drei wichtige
Werkzeuge/Gerate fir eure Arbeit zu
finden. Wenn ihr findig geworden seid:

e Dokumentiert das mit Fotos

e Fragt die Mitarbeitenden etwas zu
den Werkzeugen, z.B. Wie lauft die
Bedienung? Wozu ist es notig? Wie
zuverlassig ist das Werkzeug? Wie
lang arbeitet die Person mit dem
Werkzeug? Hat die Person eine
besondere Erfahrung damit
gemacht? Konnt ihr etwas
ausprobieren?

e Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu diesem
Werkzeug auf Deutsch und auf
Polnisch auf.

o Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt
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Zadanie grupa 3

Waszym zadaniem jest znalez¢ w zaktadzie
trzy najistotniejsze maszyny
wykorzystywane w pracy. Po ich
odnalezieniu:

e Zrdbcie dokumentacje fotograficzna

e /adajcie osobom pracujacym przy
tych maszynach kilka pytan, np.: czy
maszyna jest trudna w obstudze, w
jakim celu jest wykorzystywana, czy
czesto sie psuje, jak dtugo ta osoba
pracuje na tym stanowisku, czy
miata jakies interesujace zdarzenie
podczas pracy, czy mozecie te
maszyne wyprobowac itd.:

e Zapiszcie do 10 najciekawszych Llub
najpotrzebniejszych stéw zwiazanych
z ta maszyna po polsku i po
niemiecku

e Zastandwcie sie w jaki ciekawy
sposob mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom.

Aufgaben Gruppe 3

Eure Aufgabe ist es im Betrieb drei wichtige
Maschinen fur eure Arbeit zu finden. Wenn
thr fiindig geworden seid:

e Dokumentiert das mit Fotos

e Fragt die Mitarbeitenden etwas zu
den Werkzeugen, z.B. Wie lauft die
Bedienung? Wozu ist sie notig? Wie
zuverlassig ist die Maschine? Wie
lang arbeitet die Person mit der
Maschine? Hat die Person eine
besondere Erfahrung damit
gemacht? Konnt ihr etwas
ausprobieren?

e Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu dieser Maschine
auf Deutsch und auf Polnisch auf.

o Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt

Zadanie grupa 4

Waszym zadaniem jest znalez¢ w zaktadzie
osobe odpowiedzialna za przyjmowanie
praktykantéw. Po odnalezieniu jej:

e Zrobcie dokumentacje fotograficzna
miejsca/osoby

e Zadajcie kilka pytan, np.: jakie
obowiazuja praktykanta godziny
pracy, jakie sa jego obowiazKi i
zadania, czy ma opiekuna czy
pracuje samodzielnie, czy pracuje na
jednym stanowisku czy na wielu, czy
przyjmowani sa praktykanci
zagraniczni, jak dtugo zwykle trwa
praktyka itd.

e Zapiszcie do 10 najciekawszych lub
najpotrzebniejszych stéw zwiazanych

Aufgaben Gruppe 4

Eure Aufgabe ist es im Betrieb die Person
zu finden, die verantwortlich fir die
Praktika ist. Wenn ihr findig geworden
seid:

e Dokumentiert den Platz und die
Person mit Fotos

e Stellt ein paar Fragen, z.B. Welche
Aufgaben und Arbeitszeiten haben
die Praktikanten? Wer kiimmert sich
um die Anleitung? In welchen
Bereichen kann ein Praktikum
gemacht werden? Kann ein
Praktikum auch von einer Person
aus dem Ausland durchgefihrt
werden? Wie lange dauert ein
Praktikum? usw.
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z tym tematem po polsku i po
niemiecku

e Zastandwcie sie w jaki ciekawy
sposdb mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom.

e Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu diesem Thema
auf Deutsch und auf Polnisch auf.

o Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt.

Zadanie grupa 5

Waszym zadaniem jest znalez¢ w zaktadzie
sekretariat lub kierownika . Po
odnalezieniu:

e Zrobcie dokumentacje fotograficzna
miejsca/osoby

e Zadajcie kilka pytan, np.: od jak
dawna zaktad funkcjonuje i ilu
zatrudnia pracownikow, ile jest
dziatéw, czy system pracy jest 8-
godzinny czy zmianowy, jak sie
odbywa rekrutacja praktykantow, ilu
praktykantéw rocznie przyjmuja itd.

e Zapiszcie do 10 najciekawszych lub
najpotrzebniejszych stéw po polsku
i po niemiecku opisujacych zaktad
pracy

e Zastanodwcie sie w jaki ciekawy
sposdb mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom.

Aufgaben Gruppe 5

Eure Aufgabe ist es im Betrieb die Leitung
oder das Sekretariat zu finden. Wenn ihr
findig geworden seid:

e Dokumentiert den Platz und die
Person mit Fotos

e Stellt ein paar Fragen: z.B. Wie
lange gibt es den Betrieb schon?
Wie viele Personen arbeiten im
Betrieb? Wie viele Bereiche gibt es?
Wie sind die Arbeitszeiten
organisiert? Wie lauft die Suche
nach Praktikant*innen? Wie viele
Personen konnen jahrlich ihr
Praktikum machen?

e Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu dem Betrieb auf
Deutsch und auf Polnisch auf.

o Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt.

Zadanie grupa 6

Waszym zadaniem jest znalez¢ miejsce lub
maszyne, gdzie chcielibyscie zaczac ew.
praktyki w zaktadzie. Po odnalezieniu:

e Zrobcie dokumentacje fotograficzna

e Zadajcie osobom pracujacym w tym
miejscu lub przy tej maszynie kilka
pytan np.: czy to miejsce pracy
wymaga szczegdlnych umiejetnosci,
na co powinniscie zwracac uwage
Jjako praktykanci, do kogo
powinniscie sie zwrdci¢ o pomoc w
razie problemow lub czy maszyna
jest trudna w obstudze, czy czesto
sie psuje, czy mozecie te maszyne

Aufgaben Gruppe 6

Eure Aufgabe ist es im Betrieb einen
Arbeitsplatz oder eine Maschine zu finden,
an der ihr ein Praktikum machen wollt.
Wenn ihr findig geworden seid:

e Dokumentiert den Platz und die
Person mit Fotos

e Stellt der Person, die dort arbeitet,
ein paar Fragen: z.B. Welche
besonderen Fahigkeiten sind fir die
Tatigkeit notwendig? Worauf sollten
Praktikant*innen bei der Tatigkeit
achten? Wer ist Ansprechperson bei
Fragen? Wie lauft die Bedienung der
Maschine? Wie zuverldssig ist die
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wyprobowad, na co trzeba uwazac
podczas pracy z nia, itd.:

Zapiszcie do 10 najciekawszych lub
najpotrzebniejszych stéw zwiazanych
z tym tematem po polsku i po
niemiecku

Zastandwcie sie w jaki ciekawy
sposdb mozecie przedstawic
rezultaty swojego zadania
pozostatym uczestnikom.

Maschine? Konnt ihr etwas
ausprobieren? Woraus ist zu
achten? usw.

Schreibt bis zu 10 interessante und
hilfreiche Worte zu diesem Thema
auf Deutsch und auf Polnisch auf.
Uberlegt, wie ihr die Resultate eurer
Kleingruppe den anderen
interessant vorstellen konnt.
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2.6

Interaktive Betriebsbesichtigung

Christoph Schneider-Laris

Ziel: praktische Tatigkeit im Berufsfeld kennenlernen, Interaktion mit
ausgebildeten Fachleuten, Fachwortschatz kennenlernen, Werkzeug fir die
Tatigkeit kennenlernen, Orientierung im Beruf

Gruppe: Deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung (besonders empfehlenswert] oder
einsprachig als Vorbereitung fir einen Praktikumsaufenthalt

Zeit: Ungefahr 30min fur die Vorbereitung und 15min fur die Nachbereitung sowie
die Besichtigung im Betrieb

Material: Internetzugang fur die Recherche zum Betrieb

Besichtigungen von Betrieben sind haufig ein Bestandteil von beruflichen Austauschen oder

Praktika. Allerdings laufen sie meist nach einem gleichen Muster ab. Die Gruppe hort zu und

wird durch den Betrieb gefiihrt. Die Teilnehmenden sind passiv und nehmen nur teilweise

etwas von der Besichtigung mit, wertvolle fachliche Kommentare erreichen nur wenige. Dazu

kommt noch die Ubersetzung, die zusatzlich mehr Zeit in Anspruch nimmt. Welche

Moglichkeiten bestehen um diesen Programmpunkt interaktiver zu gestalten und die Gruppe

mehr in die Vorbereitung einzubinden?

Ablauf:
Je kleiner die Gruppen bei einer Fiihrung sind, desto grofier sind die Beteiligung, die

Interaktion und die Aktivitat der einzelnen Teilnehmenden. Empfehlenswert sind

Kleingruppen von 4-6 Personen. Fur die Umsetzung ist es sinnvoll die Fihrung in Stationen

einzuteilen. Hierzu folgende Optionen als Idee, die vor allem fir Begegnungen angebracht

sind:

Betriebsflihrung mit intensiver Vorbereitung

Besuch in Kleingruppen und Stationen hintereinander

Aufteilung der Kleingruppen auf unterschiedliche Stationen im Betrieb
Ideen fir die Zusammenfassung

Das Potential des Programmpunkts liegt in einer guten Vorbereitung. Es macht Sinn
die Gruppe vorher auf den Besuch einzustimmen, damit die Teilnehmenden wissen,
was sie erwartet. Zusatzlich konnen Fragen an Kleingruppen gestellt werden, zu denen
diese sich vorher Gedanken machen oder z.B. auf der Internetseite oder
Nachrichtenseiten recherchieren. Hierfir folgende Fragen als Inspiration:

Wie grof3 ist der Betrieb? Was wird dort produziert oder erstellt?

Welche Abteilungen gibt es? Welche spielen eine besondere Rolle?

Welche Qualifikation/Ausbildung haben die Mitarbeitenden und die Person, mit der
sich die Gruppe trifft?
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Wie wirbt die Firma Nachwuchs? Wird selbst ausgebildet? Kann dort ein Praktikum
gemacht werden?

Welche Verbindungen gibt es zum Nachbarland? Mitarbeitende? Zulieferer? Verkauf?
Gaste?

Dadurch gehen die Teilnehmenden schon mit Vorwissen in die Besichtigung und haben
moglicherweise bereits konkrete Fragen. Diese Fragen konnen vorher an den Betrieb
Ubermittelt werden und sind eine gute Vorbereitung auf den Termin. Falls weder
Kleingruppen noch Stationen maoglich sind, ist dieser Programmpunkt besonders
wichtig.

Die Kleingruppen werden von Station zu Station geschickt. Dort wartet jeweils eine
verantwortliche Person des Betriebes und erklart in Kirze die Arbeitsschritte an
dieser Station. Wenn die Moglichkeit besteht, dass jemand aus der Gruppe die
Stationen Ubernehmen kann, steigert das bei der Fihrung die Beteiligung der
Jugendlichen. In einem ersten Schritt kann die jeweilige Kleingruppe ein Gesprach mit
den Experten des Betriebes vor Ort machen und dann geben direkt die Jugendlichen
die Infos weiter, wenn die Fihrung gemacht wird. Die Experten konnen fur zusatzliche
Fragen zur Verfluigung stehen. Durch die Aufgabe, dass Informationen an die Gruppe
weitergegeben werden miussen, steigt die Aufmerksamkeit und es gibt mehr
Interaktion mit den Experten vor Ort. Fiir den Betrieb bedeutet das zwar zusatzlichen
Aufwand, da mehrere Personen engagiert werden missen, dafir ist der Kontakt mit
den Jugendlichen intensiver durch die kleineren Gruppen.

Wenn nicht alle Gruppen alle Stationen besuchen konnen, ist das auch gut, denn dann
konnen die jeweiligen Kleingruppen dokumentieren, Notizen machen und am Ende
eine Info an alle geben. So kann direkt verglichen werden, welche Informationen fur
die Jugendlichen interessant und relevant waren.

Eine gute Vorbereitung verlangt auch eine Zusammenfassung. Die ist ebenso In
Kleingruppen sinnvoll. Dadurch konnen hilfreiche Informationen fur das Leitungsteam
gesammelt werden, wie der Besuch gelaufen ist und was fur die Teilnehmenden
interessant war. Jede Kleingruppe kann ihren Eindruck ehrlich berichten und
mitteilen, es entsteht ein Gesamteindruck der Gruppe. Themenvorschlage fir die
Zusammenfassung:

Fachlicher Input - Was habe ich Neues gelernt?

Einschatzung Berufsfeld - Welche Berufsgruppen und Aufgaben habe ich gesehen?
Informationen zum Betrieb — Wie gut konnte ich mir einen Uberblick verschaffen?
Zukunft - Wie attraktiv ist der Betrieb fir Ausbildung oder Praktikum?
Offenes/Fragen - Was hat mich verwundert?

Vergleich - Was ist anders als in einem Betrieb im Nachbarland?
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Hinweis:

Die Ubersetzung spielt eine enorm wichtige Rolle fiir die Qualitat der Betriebsbesichtigung.
Am besten lauft sie in kurzen Satzen und dynamisch, damit die Aufmerksamkeit in beiden
Sprachen gehalten wird. Ruhig die Person im Betrieb unterbrechen, wenn sie zu lange redet.
Haufig haben sie noch keine Erfahrungen mit Ubersetzungen
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2.7 Vorbereitungsgesprach zum Praktikum
Ewa Wieczorkowska

Ziel: Vorbereitung auf die neue Berufssituation, Sprach- und
Kommunikationsbarriere, Fachwortschatz vorbereiten, Gewohnung an eine
neue Situation

Gruppe: einsprachig (Vorbereitung zum Auslandspraktikum) oder deutsch-polnisch
wahrend der Begegnung

Zeit: 60 - 90min

Material: ausgedruckte Fragen im Anhang - 15 Stick, jeweils fir eine Gruppe in beiden

Sprachen, A4-Blatter, Kugelschreiber

Ablauf:

1. Die Gruppe wird in Kleingruppen von 4 Personen geteilt, z.B. durch abzahlen oder
auslosen von farbigen Karten. Bei der Begegnung sollten die Teams deutsch-polnisch
gemischt sein (jeweils 2 Personen).

2. Jedes Team sucht sich einen gemiitlichen Platz. Die Karten werden jetzt verdeckt auf
den Boden oder auf einen Tisch gelegt. AnschlieBend ziehen die Teilnehmenden
nacheinander eine Karte und versuchen maglichst ausfiihrlich auf die Frage zu
antworten.

e Wenn bei der Begegnung die Sprachkompetenzen noch nicht ausreichend sind,
dann konnen die Teilnehmenden ihre Muttersprache verwenden und wichtige
Aspekte mit dem Smartphone ubersetzen oder zeichnen. Wenn vorhanden, kann
auch die Hilfe der Sprachmittlung genutzt werden.

e Wenn die Gruppe schon Sprachkenntnisse in der Nachbarsprache hat, antworten
die Teilnehmenden in der Nachbarsprache, also die deutschen Teilnehmenden auf
Polnisch und die polnischen Teilnehmenden auf Deutsch.

e Bei einsprachigen Gruppen ist es sinnvoll Zeit fir die Vorbereitung des
Sprachwortschatzes zu geben.

Fur die Gesprache haben die Teilnehmenden 45min. Wenn die Fragen beantwortet sind
und noch Zeit ist, konnen alle ihre Zettel wieder zuriicklegen, es wird neu gemischt
und jeder kann neue Fragen als in der ersten Runde ziehen.

3. Zum Abschluss wird eine kurze Zusammenfassung durchgefihrt. Jede Gruppe wird
nach ihren Eindriicken befragt. Hier ein paar mogliche Fragen:

e Wie hat dir die Methode gefallen?

e Welche wichtige Frage hat dir gefehlt?

e Beider Begegnung: In welcher Sprache habt ihr kommuniziert? Hat jeder in seiner
Sprache gesprochen oder in der Partnersprache? Oder habt ihr euch auf einer
anderen Sprache verstandigt? Welche Probleme gab es bei der Kommunikation?

e Welche neuen Worter habt ihr gelernt?

e Aufwelche Fragen war es schwierig zu antworten?

e Welche neuen Informationen habt ihr Gber die anderen Personen erfahren?

e Was habt ihr Neues uber euch erfahren?

e Welche Fragen zum Praktikum habt ihr noch?
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Hinweis:

Die Ubung wurde fur Schiler*innen vorbereitet, die ein Auslandspraktikum durchfiihren. Die
Ziele sind die Vorbereitung auf den Aufenthalt im Ausland, Kompetenzen zur
Kontaktaufnahme entwickeln, Abbau der Sprachbarriere, Ubung von hilfreichem Wortschatz
und Bewusstsein fir die wichtigen Aufgaben vor dem Start des Praktikums.

Anhang:

Jakie sa twoje mocne
strony?

Was sind deine Starken?

Jakie sa twoje stabe strony?

Was sind deine Schwachen?

Jak sobie radzisz ze stresem
i presja?

Wie gehst du mit Stress und
Druck um?

Czego oczekujesz od swojej
praktyki za granica?

Was erwartest du von
deinem Praktikum im
Ausland?

Jak oceniasz swoje
kompetencje jezykowe (czy
umiesz sie dogadac]?

Wie schatzt du deine
Kommunikation ein? (Wie
schaffst du es dich zu
verstandigen?)

Jaki jest twoj cel zawodowy
na przysztosc?

Was ist dein berufliches Ziel
fur die Zukunft?

Czy wolisz pracowac sam
czy w zespole? Dlaczego?

Arbeitest du lieber allein
oder im Team?
Warum?

Gdzie widzisz sie za 5 lat?

Was machst du in 5 Jahren?

Czego chcesz sie nauczyc
podczas praktyki?

Was willst du bei dem
Praktikum lernen?

0d czego zaczniesz swdj
pierwszy dzien w pracy ?

Womit fangst du am ersten
Tag auf der Arbeitsstelle
an?

Czym chciatbys$/chciatabys
sie zajmowac podczas
praktyki?

Womit mochtest du dich
hauptsachlich wahrend des
Praktikums beschaftigen?

Dlaczego zdecydowates/as
sie na prace w tej branzy?

Warum hast du dich fir eine
Tatigkeit in diesem Beruf
entschieden?

Co wiesz o firmie do ktdre;
sie wybierasz na praktyke?

Was weif3t du Uber deine
Praktikumsfirma?

Jak opisatbys siebie w
trzech stowach?

Wie wiirdest du dich mit 3
Worten beschreiben?

Powiedz co$ o sobie!

Erzahl etwas uber dich!
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2.8 Rollenspiel zu einem Praktikum im Nachbarland
Christoph Schneider-Laris

Rollenspiel zu Qualifikationen, Kompetenzen, Vorstellungen und Erwartungen bei der Suche
nach einem Praktikumsplatz im Nachbarland

Ziel: Vorbereitung auf einen Praktikumsaufenthalt im Nachbarland, Erfahrungen in
beruflichen Gesprachen sammeln, Nachbarsprache ausprobieren, eigene
Vorstellungen fur einen Praktikumsaufenthalt formulieren

Gruppe: Deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung (besonders empfehlenswert) oder
einsprachig als Vorbereitung fir einen Praktikumsaufenthalt oder zur ersten
Planung fur ein spateres Praktikum.

Zeit: 30min bis 70min, je nach Variante
Material: Blatter und Stifte, evtl. Requisiten fir das Rollenspiel
Ablauf:

1. Die Gruppe wird zur Halfte in Vertreter*innen von Betrieben und potentielle
Praktikant*innen aufgeteilt. In einer weiteren Runde konnen die Rollen dann getauscht
werden. Je Gesprach werden 2 Personen jeder Rolle vorgeschlagen. Die Zahl kann
individuell angepasst werden. Beide Rollen bereiten sich jetzt zuerst getrennt vor und
machen sich Notizen.

Fragen fiir die Rolle Betrieb:

Stellt euren Betrieb vor!

Welche Kompetenzen der Praktikant*innen sind notwendig?
Welche Erwartungen hat der Betrieb?

Welche Aufgaben konnen ibernommen werden?

Wie konnt ihr bei der Verstandigung unterstitzen?

Was bietet der Betrieb den Praktikant*innen?

o O O O O O

Fragen fiir die Rolle Praktikant*in:

Stell dich vor!

Warum interessiere ich mich fir ein Praktikum?
Welche Fahigkeiten kann ich einbringen?

Was wiinsche ich mir fir Erfahrungen?

Welche Aufgaben mochte ich gerne bekommen?

O O O O O O

Wie kann ich mich verstandigen? Was fir eine Hilfe brauche ich?
Zeit dafir ca. 20-30min

2. Jetzt kann das Gesprach geplant werden. Es kann in einer gemeinsamen
Kommunikationssprache oder mit Ubersetzung durchgefiihrt werden. Ein Teil in der
Fremd- oder Nachbarsprache ist auf jeden Fall sehr wertvoll. Das Gesprach wird von
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der Rolle Betrieb geleitet und mit den Fragen begonnen. Dafir kénnen jetzt noch
Notizen in der Gespriachssprache gemacht werden oder Ubersetzerprogramme am
Smartphone genutzt werden. Gerne konnen auch Requisiten gesucht werden.

Zeit dafiir ca. 10min

3.

Das Rollenspiel beginnt. Die Gesprache konnen parallel stattfinden. Die Hauptaufgabe
fur die beiden Rollen ist folgende:

Rolle Betrieb: Lerne die Praktikant*innen so gut wie moglich kennen. So gut, dass du
am Ende des Gespraches feststellen kannst, ob das Praktikum aus eurer Sicht
stattfinden kann. Wenn nicht, misst ihr das gut begriinden ©

Rolle Praktikant*in: Versuche so gut wie moglich den Betrieb kennen zu lernen und
stelle wichtige Fragen die du hast. Schau ob deine Vorstellungen gut zu den
Méoglichkeiten im Betrieb passen. Dann kannst du dich entscheiden, ob du das
Praktikum dort antreten mochtest. Wenn nicht, dann sag gerne, was du dir anders
gewlnscht hattest ©

Zeit dafiir ca. 15-20min

0O 0 0 0o &

Zur Auswertung sind folgende Fragen maglich:

Wie viele Praktika sind zu Stande gekommen?

Wie hat euch die Aufgabe gefallen?

Welche Fragen waren einfach und welche schwer zu beantworten?

Welche Unterschiede gab es zwischen den Erwartungen der Praktikant*innen und des
Betriebes?

o Wie hat die Kommunikation geklappt?
o Wer fuhlt sich jetzt besser vorbereitet auf ein Gesprach dieser Art?

Zeit dafiir ca. 10min
Hinweise:

Als kurze Variante ist auch der erste Schritt alleine maoglich. Im Anschluss kénnen die
Ergebnisse ausgetauscht werden und so wichtige Punkte fir das Praktikum
gesammelt werden.

Es geht nicht um ein mdoglichst strenges Gesprach, sondern um eine realistische
Auseinandersetzung mit einem Praktikum im Nachbarland.

Besonders wertvoll wird das Gesprach, wenn sich Praktikant*innen und Betrieb mit
unterschiedlichen Sprachen gegenubersitzen, das muss bei der Gruppeneinteilung
berlcksichtigt werden. Dann kann auch auf die Unterschiede im System eingegangen
werden.

Auch wenn die Kommunikation schwierig ist, probieren! Alle Hilfsmittel sind erlaubt.
Wichtig ist es zu probieren, da genau das die Situation beim Praktikum sein wird. Beide
Rollen sind angehalten, so zu kommunizieren, dass eine Verstandigung maoglich ist.
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2.9 Praktische Vorbereitung auf ein Auslandspraktikum
Ewa Wieczorkowska

Ziel: Praktische und logistische Vorbereitung auf einen Aufenthalt im Nachbarland,
Orientierung vor Ort

Gruppe: Deutsch-polnisch wahrend einer Begegnung (besonders empfehlenswert) oder
einsprachig als Vorbereitung fir einen Praktikumsaufenthalt

Zeit: 60 - 90min

Material: A4 Blatter, Flipchart, Moderationsstifte/Filzstifte, Kugelschreiber,
Internetzugang fir die Recherche, Fragen und Aufgaben, evtl. Sammlung von
wichtigen Links und Apps

Ablauf:
Die Orientierung vor Ort fur einen Praktikumsaufenthalt im Nachbarland beginnt vor allem
auch mit ganz praktischen Informationen, die erstmal gar nichts mit dem direkten Beruf zu
tun haben missen. Dazu ist es wichtig die Jugendlichen konkret vorzubereiten, damit sie
sich am neuen Ort gut zu Recht finden. Dazu konnen sie die Informationen mit den eigenen
bekannten Rahmen vergleichen. Als Vorschlag folgende Themenbereiche, die eine hohe
Relevanz fur Jugendliche bei Praktika an einem neuen Ort haben:

- Fortbewegung vor Ort

- Telefon/Internet

- Lebenshaltungskosten

- Finanzen

Die Leitung bereitet die ausgedruckten Aufgaben zu den Themenbereichen vor und teilt
anschlieend die Gruppe in 4 Kleingruppen mit z.B. 6 Personen. Daflir konnen vorbereitete
Karten mit Zahlen genutzt werden, die ausgeteilt werden. Alle laufen dann im Raum herum
und tauschen ihre Karten. Beim Wort ,, STOPP" muss jeder eine Karte in der Hand haben. Jetzt
suchen sich die Teilnehmenden die anderen Personen aus ihrer Gruppe - alle die eine Eins
haben zusammen, alle die eine Zwei haben zusammen, usw.

Jetzt werden die Aufgaben ausgeteilt und die Kleingruppen suchen sich einen angenehmen
Platz fur die Aufgabe, fur die sie jetzt 45min haben. Jede Kleingruppe bearbeitet einen
Themenbereich, welchen sie gezogen hat, fur die gesamte Gruppe. Am Ende stellen alle
Kleingruppen ihr Thema vor und die wichtigsten Informationen werden von der Leitung auf
einem Flipchart aufgeschrieben.
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Themenbereich 1:

Fortbewegung vor Ort:

Wie komme ich von meiner Unterkunft zum Praktikumsort?

Wo lange dauert die Fahrt und mit welchen Verkehrsmitteln fahre ich?

Wo kaufe ich die Fahrkarte?

Mit welchen Verkehrsmitteln bin ich in Polen/in Deutschland am besten unterwegs?
Mit welchen Verkehrsmitteln bewege ich mich in der Stadt ...........ccccee. am besten?
Auf welchen Internetseiten kann ich Informationen zu den Verbindungen finden?
Wie viel kostet die Einzelfahrt?

Welche ErmaBigungen konnt ihr nutzen?

Wo kénnt ihr eine Monatskarte kaufen und gibt es fiir euch als Schiiler/Studenten
Ermafigungen?

Gibt es die Moglichkeit Fahrrader auszuleihen und zu welchem Preis?

Hinweise:

Stadtverkehr: www.jakdojade.pl, dazu die Seiten der Verkehrsbetriebe vor Ort

Regionalverkehr Bus und Bahn: www.e-podroznik.pl, www.bahn.de,

Themenbereich 2

Lebenshaltungskosten

Vergleiche die Preise von 3 ausgewahlten Lebensmitteln in Polen und in Deutschland
(z.B. Brot, Getrénke, Apfel, Milch). In der Grenzregion ist das auch direkt in den
Geschaften maoglich oder vorher durch einen Einkauf. Die Produkte und Preise
konnen dann auf dem Kassenzettel gesucht werden.

Welche Produkte sind giinstiger in Polen? Welche in Deutschland? Was kann ich im
Nachbarland Besonderes kaufen?

Welche Einkaufsmaoglichkeiten gibt es in der Nahe der Unterkunft? Wie sind die
Offnungszeiten?

Wo kann ich giinstig ein Mittagessen bekommen?

Themenbereich 3

Internet/Telefon und Gesundheit

Wie viel Datenvolumen habe ich in einem anderen EU-Land?

Wie viel bezahle ich fur die weitere Datennutzung?

Was kostet eine SIM-Karte im Nachbarland mit dhnlichen Konditionen wie ich aktuell
habe?

Welche Anbieter gibt es?

Was kostet mich ein Gesprach zu einer Telefonnummer im Nachbarland, wenn ich
vor Ort bin?

Was mache ich bei einem Unfall?

36


http://www.jakdojade.pl/
http://www.e-podroznik.pl/
http://www.bahn.de/

- Wie finde ich einen Arzt und welche Dokumente brauche ich fiir den Arztbesuch?
- Wie lauft die Bezahlung beim Arzt? Wie kostet der Arztbesuch?

Themenbereich 4
Finanzen:
- Wie kannst du an dein Geld kommen?
- Welche Miinzen und Scheine gibt es?
- Wie ist der aktuelle Wechselkurs? Wie viel bekommst du in einer Wechselstube?
- Was kostet es fiir dich, wenn du mit deiner Karte bezahlst?
- Wie hoch ist das Einstiegsgehalt in deinem Beruf im Nachbarland ungefahr?
- Welches Monatsbudget brauchst du ungefahr in den einzelnen Kategorien?

Variante

Alle Fragen werden den Teilnehmenden zur individuellen Arbeit ausgeteilt. Damit kann jede
Person die Fragen bearbeiten, die flr das eigene Praktikum relevant sind. Dafir haben die
Teilnehmenden 60 Minuten und danach werden die Ergebnisse gesammelt und
aufgeschrieben. Die Leitung kann dann nach Schwierigkeiten und offenen Punkten fragen, die
noch nicht geklart werden konnten.

Hinweis:

Wenn die Aufgabe wahrend einer Begegnung durchgefihrt wird, dannist die Arbeit in deutsch-
polnischen Paaren oder Teams besonders wertvoll, da sich die Teilnehmenden zu den
Punkten direkt Informationen und Tipps geben konnen. Zusatzlich konnen sie sich dabei auch
noch wichtige Worter aufschreiben. Im Plenum kdnnen dann die wichtigsten Informationen
fur die Teilnehmenden auf einem Flipchart festgehalten werden.
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2.10

Meine Erwartungen an das Praktikum - Ein Brief an sich selbst

Christoph Schneider-Laris

Ziel:

Erwartungen und Vorstellungen in Bezug auf Praktikum im Nachbarland
bewusst machen, Vergleich mit dem Fazit zum Abschluss fur die eigene
Entwicklung ermdglichen, personliche Einschatzung vor und nach dem
Praktikum

Gruppe: Individuell in Vorbereitung fur einen Praktikumsaufenthalt, Zusammenfassung

Zeit:

individuell oder in der Gruppe am Ende des Praktikums
30-60min fur die Vorbereitung, 60min fir die Zusammenfassung

Material: A4 Blatter, Fragen, Kugelschreiber und Briefumschlage

Ablauf:

1.

o O O O

Vor dem Start des Praktikums schreibt jede Person einen Brief an sich selbst. Der Brief
wird nicht vorgelesen und ist nur fur jeden selber bestimmt. Im Brief konnen sich die
Jugendlichen  mit  ihren  Vorstellungen, Erwartungen und Bedenken
auseinandersetzen. Je nach Gruppe und Intensitat des Praktikums konnen die Fragen
ausgewahlt werden.

Der Brief wird verschlossen und aufbewahrt. Wichtig ist die Information, dass er nur
fur jeden personlich gedacht ist und verschlossen wieder ibergeben wird.

Zum Abschluss des Auslandsaufenthaltes wird der Brief Uberreicht und die
Jugendlichen konnen selbst ihre gemachten Erfahrungen mit den Erwartungen und
Vorstellungen im Vorfeld vergleichen. Die Zusammenfassung kann individuell oder in
einer Gruppe durchgefiuhrt werden. Hierzu einzelne kurze Fragen, z.B.:

Was denkt ihr Gber euren Brief?

Was hat sich bewahrheitet und was nicht?

Was ilberrascht euch jetzt, wenn ihr den Brief lest?

Was habt ihr liber euch erfahren?
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Anlage
Brief an sich selbst

Lass Dir Zeit fur die Beantwortung der folgenden Fragen. Versuche, sie so ausfihrlich und
ehrlich zu beantworten, wie Du kannst. Dieser Brief soll ein kleines Tagebuch sein und Dir
spater (nach deinem Praktikum] zeigen, was Du jetzt gedacht und erwartest hast.

Dieser Brief gibt Dir die Maglichkeit, all Deine momentanen Gedanken, Winsche, Bedenken
und Hoffnungen festzuhalten. Nur Du selbst wirst diesen Brief je lesen. Du erhaltst ihn dann
am Ende deines Praktikums zurick.

Wenn Du fertig bist, stecke den Brief in den Umschlag, klebe ihn zu und schreibe Deinen
Namen auf die Vorderseite und gebe ihn bei uns ab.

1. Was macht Dich gliicklich (Situationen, Personen, Tatigkeiten, Dinge)?

2. Was macht Dich traurig? (an Dir, anderen Menschen, Situationen, deiner
Umgebung]?

3. Versuche, den Zustand zu beschreiben, in dem Du Dich gerade befindest.

4. Wie stellst du dir das Leben und Arbeiten in deinem Nachbarland vor? Was
mochtest du gerne erfahren?

5. Worauf freust du dich besonders im Zusammenhang mit dem Praktikum?

6. Wobei hast du Bedenken?

7. In welchen persdnlichen und fachlichen Eigenschaften mochtest du dich gerne

entwickeln?
Welches sind momentan die Ziele fur Dich, Dein Leben und Deine Zukunft?

9. Was hat Dich in den letzten Wochen und Monaten stark beschaftigt? Woriber hast
Du viel nachgedacht?

10. Welche Personen sind im Moment wichtig in Deinem Leben? Warum?
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TEIL 3: TANDEMSPRACHUBUNGEN ZU BERUFLICHEN THEMEN

3.1 Kennenlernen
Ewa Wieczorkowska

Hinweise fiir die Durchfiihrung:

Material: Flipchartapier (zum Abzeichnen der Umrisse), A4 Blatter, Buntstifte,
Moderationsstifte/Filzstifte, Kugelschreiber
Zeit: 50 min in den Tandems + Prasentation (abh&ngig von der GréBe der Gruppe,

ca. 5 Minuten pro Tandem)

Hinweise fiir die Anleitung der Ubung:

e Die Ubung sollte im Plenum vorgestellt werden. Jedes Tandem kann so die
Ergebnisse der Arbeit zu zweit vorstellen. So konnen sich alle in der gesamten
Gruppe besser kennenlernen.

e Die Plakate konnen am besten im Anschluss aufgehangt werden, sodass alle sie
anschauen konnen.

e Zum Abschluss eine kurze Zusammenfassung durchfiihren.

Mogliche Fragen fiir die Zusammenfassung:
o Wie lief die Arbeit in den Tandems?
e Hattet ihr Probleme mit der Kommunikation? In welcher Sprache habt ihr euch
hauptsachlich verstandigt?
o Welche Gemeinsamkeiten habt ihr entdeckt?
e Welche neuen Worte habt ihr dabei kennengelernt?
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Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Kennenlernen!

Findet gemeinsam einen Platz, an dem ihr gemutlich zwei grof3e Blatter Flipchartpapier
ausbreiten konnt.

Aufgabe 1: Korperumriss zeichnen

o Bittet die andere Person in ihrer Muttersprache, dass sie sich auf das Fipchartpapier
in einer bestimmten Position legt und zeichne den Umriss des Kdrpers nach.

o Jetzt bittet dich die andere Person auf Deutsch ebenso darum. Dafir habt thr 5
Minuten.

Aufgabe 2: Interview

Nimm dir ein Stift und ein Blatt Papier und finde folgende Sachen in deiner Muttersprache
Uber die andere Person heraus:

- Name und Alter

- Familie

- Hobby

- Lieblingstier oder Haustier

- Ich esse gerne...

- lch hore gerne...

- lch lese gerne...

- Lieblingsfilm oder -serie

- Die letzten Ferien habe ich verbracht in...
- Plane fir die Zukunft

- In welchem Arbeitsbereich mochte ich arbeiten...
- lch traume von...

- Ich kann gut...

e Du kannst auch andere Fragen stellen. Versuch so viel wie moglich Informationen
Uber die andere Person zu sammeln und diese aufzuschreiben. Diese antwortet in
der Muttersprache. Wenn du etwas nicht verstehst, dann bitte um Wiederholung.
Notiere dir die Antworten und auch die unbekannten Worte - du kannst spater um
Hilfe bei der Ubersetzung fragen. Wichtig ist, dass du nicht alles verstehen musst,
um den Sinn der Aussage zu verstehen.

e Jetzt fragt dich die andere Person auf Polnisch. Sprich langsam und deutlich, benutze
einfache Worte, damit du gut verstanden wirst. Wenn nétig, dann wiederhole und
benutze andere Worte und Gesten. Du brauchst dich nicht zu beeilen, warte bis die
andere Person ihre Notizen gemacht hat. Fur die Aufgabe habt ihr 30min.
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Aufgabe 3: Jetzt kannst du den Umriss der anderen Person mit Informationen fillen, die du
herausgefunden hast, sowohl geschrieben als auch gezeichnet. Im Bauch kannst du z.B.
schreiben oder malen, was die Person gerne isst, am Kopf wovon sie traumt, an den Fuf3en

welche Plane sie fur die Zukunft hat, an den Handen was sie gut kann, usw. Daflur habt ihr
15min.
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3.2 Wohnen
Christoph Schneider-Laris

Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Wohnen

Aufgabe 1:

Beschreibe der anderen Person in einfachen Worten deine Wohnung. Achte dabei auf Details,
die besonders interessant sein konnen. Hier ein paar Fragen zur Hilfe:

Anzahl der Einwohner?

Stadt oder Land?

Entfernung zu anderen grof3en Stadten?

In was fur einem Haus wohnst du?

Welche Zimmer gibt es dort?

Mit wem wohnst du in der Wohnung?

Wie lange wohnst du bereits dort?

Wo bist du besonders gerne in der Wohnung?

Wie sieht es in der Umgebung aus? In der Nachbarschaft/im Stadtviertel?

Im Anschluss zeigt dir die andere Person die gemachten Notizen. Jetzt kannst du schauen,
was sie richtig verstanden hat und was nicht. Du kannst die Punkte nochmal wiederholen, die
sie nicht oder anders verstanden hat.

Aufgabe 2:

Versuche jetzt zu verstehen, wie die andere Person wohnt und mache dir dazu Notizen. Im
Anschluss zeigst du deine Notizen und kannst schauen, was du richtig verstanden hast und
was nicht. Bei der Wiederholung kannst du deine Notizen noch Uberarbeiten.

Aufgabe 3:

Um einen Einblick zu bekommen, wie es in deiner Umgebung aussieht, kannst du diese als
einen Stadtplan malen. Auf dem Bild kannst du die fur dich wichtigen Orte einzeichnen.
Wohin gehst du haufig?

Welche Orte spielen fiur dich eine wichtige Rolle in der Umgebung?

Wo verbringst du gerne deine Freizeit?

Wo triffst du dich mit deinen Freunden?

Je nachdem, wie grof3 dein Dorf oder deine Stadt ist, kannst du die unmittelbare Umgebung
zeichnen, eine bestimmte Strafle, ein Viertel oder auch die gesamte Stadt.

Aufgabe 4:

Wo méchtest du gerne wohnen? (Am Meer/in den Bergen, Stadt/Dorf, kulturelles und
sportliches Angebot, Haus/Wohnung, Stadtviertel...]. Du kannst dazu auch Zeichnungen
machen, um deinen Wunsch besser auszudriicken. Die andere Person hort zu und Uberlegt,
welcher Ortin ihrem Land fir dich interessant sein konnte. Kennst du den Ort? Lass dir gerne
ein paar Bilder zeigen. Hast du dir schon mal Gedanken gemacht, wo du gerne im Nachbarland
leben mochtest? Dann kannst du den Ort gerne sagen.
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3.3 Wichtig in meinem Beruf
Ewa Wieczorkowska

Hinweise fiir die Durchfithrung:

Material: BlatterA3, Buntstifte, Moderationsstifte/Filzstifte, Kugelschreiber, Schere,
eventuell Laptop oder Smartphone
Zeit: Th im Tandem + Vorstellung im Plenum (10min pro Tandem), Aufgabe 3

zusatzlich 30min

Hinweise fiir die Anleitung der Ubung:
e Es konnen auch nur die Aufgaben 1 und 2 durchgefihrt werden
e Jedes Tandem kann die Ergebnisse der Arbeit in der Gruppe vorstellen.
e Die Werkzeuge, welche die Tandems vorstellen, gut visualisieren (z.B. auf einer
Flipchart aufschreiben)
e Zum Abschluss ist eine kurze Zusammenfassung sinnvoll.

Mogliche Fragen fiir die Zusammenfassung:
o Wie lief die Arbeit in den Tandems?
e Welche interessanten Informationen habt ihr lber die andere Person und ihre
Berufswahl erfahren?
e Hattet ihr Probleme mit der Kommunikation? Habt ihr Hilfsmittel fiir die Ubersetzung
genutzt? Ubersetzungsprogramme?
e Welche neuen Worte habt ihr kennengelernt?
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Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Was ist wichtig in meinem Beruf?
Aufgabe 1: Warum habe ich diesen Beruf gewahlt?

Fihrt ein kurzes Interview mit der anderen Person und fragt, warum ihr gerade diese
Berufsschule ausgewahlt habt.

Frage auf Deutsch:

- Warum hast du dich fiir diese Berufsschule entschieden? Bist du zufrieden?

- Haben deine Eltern oder deine Freunde bei der Entscheidung geholfen?

- Gibt esin deiner Familie jemanden, der ebenso in diesem Beruf arbeitet?

- Was mochtest du wahrend eines Praktikums im Nachbarland lernen?

- Interessierst du dich dafir, wie die Situation auf dem Arbeitsmarkt aussieht? Weif3t du
schon, wo du nach dem Abschluss der Berufsschule arbeiten mochtest?

- Was ist deiner Meinung nach besonders wichtig in diesem Beruf?

Die andere Person antwortet auf Polnisch. Versuche so viel wie maglich zu verstehen und
mache dir Notizen. Schreibe die wichtigsten Informationen auf und auch die Woérter, die du
nicht kennst. lhr konnt sie dann gemeinsam ubersetzen. Du musst nicht alle Worte verstehen,
um den Sinn zu erkennen!

e Dieandere Person stellt dir Fragen auf Polnisch und du antwortest auf Deutsch. Sprich
langsam und deutlich, wiederhole wenn ndtig oder benutze andere Worte. Warte bis
die andere Person ihre Notizen gemacht hat. Dann hilf beim Verstehen von
unbekannten Worten. |hr habt insgesamt 30 min .

Aufgabe 2: Was hilft mir bei meiner Arbeit?
Tauscht euch tUber Werkzeug aus, welches ihr bei eurer (zukiinftigen) Arbeit braucht.
Frage auf Deutsch:

- Welches Werkzeug ist besonders hilfreich?

- Wie teuer ist das Werkzeug?

- Welches Werkzeug benutzt du am haufigsten? Oder mochtest du gerne probieren?
- Welches Werkzeug benutzt du besonders gerne und warum?

- Weilt du, wie das Werkzeug repariert wird?

- Hattest du schon mal eine besondere Situation in der Arbeit mit dem Werkzeug?

e Die andere Person antwortet in ihrer Muttersprache. Versuche so viel wie moglich zu
verstehen. Bitte um eine Wiederholung oder um Gesten, damit du etwas verstehst.
Notiere dir unbekannte Worte - ihr konnt sie dann gemeinsam Ubersetzen.

e Dieandere Person stellt dir Fragen auf Polnisch und du antwortest auf Deutsch. Sprich
langsam und deutlich, damit du gut verstanden wirst. Wiederhole, wenn notig oder
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benutze andere Worte und Gesten. Warte, bis die andere Person ihre Notizen gemacht
hat. Ihr habt dafir 20 min.

Aufgabe 3: Wir spielen!

Wahlt zusammen 10 Werkzeuge im Zusammenhang mit eurem Beruf aus. Eure Aufgabe ist
es, ein Memory-Spiel zu basteln. Schreibe auf 5 kleinen Karten die ausgewahlten Werkzeuge
auf Deutsch - ein Wort pro Karte. Auf 5 anderen Karten malst du die Werkzeuge. Die andere
Person macht das gleiche auf Polnisch. Wenn ihr fertig seid, verteilt die Karten auf dem Tisch,
sodass man die Bilder und die Texte nicht sehen kann. Jetzt zieht eine Person zwei Karten.
Wenn du das Bild und das passende Wort hast, gewinnst du das Paar. Dann bist du erneut
dran. Wenn sie nicht zusammen passen, dann lege sie wieder zurick. Versuche den
polnischen Begriff auszusprechen. Wenn du ein Wort aufdeckst, dann lies es laut vor. Wenn
du den Namen auf Polnisch nicht weif3t, dann frage nach. Du kannst die andere Person um
Hilfe bitten und versuchen dir den Begriff zu merken.

Hier ein paar Worte fiir das Spiel:

Mam...i ... Ich habe ... und ....

mam dwa razy..... Ich habe zwei Mal....

jak to sie nazywa? Wie heif3t das?

co to jest? Was ist das?

to jest.... Das ist ein/eine

twoja kolej/moja kolej Du bist dran/ Ich bin dran
kto wygrat? Wer hat gewonnen?

e Versuche Fragen auf Polnisch zu stellen und wenn du die Antwort nicht verstehst, dann
bitte die andere Person um Wiederholung.

e Die andere Person wird versuchen auf Deutsch zu fragen. Hilf dabei die Worte richtig
auszusprechen. Sprich langsam und deutlich. Benutze ein anderes Wort, wenn die
Person ein Wort nicht versteht.

Das Spiel ist vorbei, wenn keine Karte mehr auf dem Tisch liegt. Wie viel Paare hast du
gesammelt? |hr konnt euch gratulieren. Legt am Ende alle Karten aufgedeckt auf den Tisch
und benennt die Werkzeuge auf Deutsch und Polnisch. Ihr habt dafir 30min.
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3.4 Mein Tagesablauf
Christoph Schneider-Laris

Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Mein Tagesablauf

Aufgabe 1:

Beschreibe der anderen Person so genau wie moglich deinen Tagesablauf, wenn du in der
Berufsschule bist. Hier ein paar Fragen zur Hilfe:

Wann stehst du auf?

Wann gehst du zu Hause los?

Wie lange bist du unterwegs zur Schule?

Wann startet die Schule?

Wie ist der Ablauf in der Schule?

Wann gibt es Mittagessen?

Wann gehst du nach Hause?

Was machst du am Nachmittag?

Wann isst du Abendbrot?

Wann gehst du schlafen?

Im Anschluss zeigt dir die andere Person die gemachten Notizen. Jetzt kannst du schauen,
was sie richtig verstanden hat und was nicht. Du kannst die Punkte nochmal wiederholen,

die sie nicht oder anders verstanden hat.

Aufgabe 2:

Versuche jetzt den Tagesablauf der anderen Person zu verstehen und mache dir dazu Notizen.
Im Anschluss zeigst du deine Notizen und kannst schauen, was du richtig verstanden hast und
was nicht. Bei der Wiederholung kannst du deine Notizen noch Uberarbeiten.

Aufgabe 3:

Neben der Schule spielt die praktische Tatigkeit fur die berufliche Bildung eine wichtige
Rolle. Wie sieht diese bei dir aus?

An welchen Orten bist du im praktischen Einsatz?

Wie haufig bist du praktisch tatig?

Wie lange dauert der praktische Einsatz insgesamt?

Wie lange bist du dort am Tag tatig?

Wie lange hast du Pause und wann?

Welche praktischen Tatigkeiten mochtest du gerne erlernen?

Im Anschluss erzahlt dir die andere Person Uber ihre praktische Tatigkeit. Welche Dinge
fallen euch auf? Was ist ahnlich und was ist unterschiedlich?

Aufgabe 4:

Zeigt euch gegenseitig euren Stundenplan. Was bedeuten die einzelnen Facher? Was lernt
ithr? Welche Facher gibt es in beiden Landern? Was ist ahnlich? Was ist anders?
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3.5 Beruf typisch Mann, typisch Frau?!
Ewa Wieczorkowska

Hinweise fiir die Durchfithrung:

Material: A4 und A3 Blatter, Kleber, Schere, alte Zeitschriften, Flyer, Werbung mit
Bildern, Buntstifte, Moderationsstifte/Filzstifte, Kugelschreiber
Zeit: 90 min

Hinweise fiir die Anleitung der Ubung:

e Die Teilnehmenden missen nicht alle Aufgaben durchfiihren. Wenn nach der ersten
oder zweiten Aufgabe Schwierigkeiten bei der Verstandigung auftreten, kann die
Ubung auch abgekiirzt werden.

e Nach der Ubung ist es gut, die Plakate an einem gut sichtbaren Ort aufzuhéngen,
damit sich alle ein Bild von den Ergebnissen machen konnen.

e /Zum Abschluss ist eine Reflexion im Plenum hilfreich. Dabei konnen die
Teilnehmenden ihre Eindriicke von der Arbeit im Tandem mitteilen.

Magliche Fragen fiir die Zusammenfassung:
e Wie lief die Arbeit in den Tandems?
e Hattet ihr Probleme mit der Kommunikation?
e Wenn ja, was war am schwierigsten?
e Habt ihr das Thema ausreichend behandelt?
e Was habt ihr gelernt?
e Welche neuen Worte habt ihr kennengelernt?

Wenn die Gruppe grof3 ist, empfiehlt sich eine schriftliche Zusammenfassung auf Karten, die
am Ende von den Teilnehmenden ausgefillt werden kénnen.
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Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Beruf - typisch mannlich und typisch weiblich?!
Findet gemeinsam einen gemdtlichen, ruhigen Platz.

Aufgabe 1: Jeder schreibt fiir sich 5 typische Berufe fiir Frauen und 5 typische Berufe fiir
Manner auf. |hr habt dafiir 5 Minuten Zeit.

o Jetzt erzahlt dir die andere Person von ihrer Wahl auf Deutsch - versuche so viel wie
maoglich zu verstehen und mache dir Notizen. |hr habt dafur 15 Minuten.

o Versuche der anderen Person deine Auswahl auf Polnisch zu erklaren - ein paar
Worte reichen. Wenn dir der Wortschatz fehlt, kannst du zeichnen, Gesten machen
oder das Smartphone nutzen. Die andere Person macht sich Notizen, was sie
verstanden hat.

Aufgabe 2: Welche Berufe haben die Personen in deiner Familie und deine Freunde
(Mutter, Vater, Freunde, Nachbarn)? Sind das typisch mannliche/weibliche Berufe? Wie ist
die Aufgabenteilung bei euch zu Hause?

Erzahlt euch in eurer Muttersprache, wer bei euch zu Hause fur welche Aufgaben
verantwortlich ist. Ist die Aufteilung nach typisch mannlichen und typischen weiblichen
Aufgaben (z.B. Wer wascht die Sachen? Wer kocht? Wer repariert?)? Versuche einfache Worte
zu nutzen, damit die andere Person dich verstehen kann. Damit ihr euch besser verstandigen
konnt, nehmt ein Blatt und teilt es in der Mitte. Dort kannst du auf deine Halfte die Aufgaben
zeichnen und die andere Person auf der anderen Halfte.

Wenn du etwas nicht verstehst, bitte um Wiederholung. Notiere dir die unbekannten Worte -
du kannst spater um Hilfe bei der Ubersetzung fragen. Du musst nicht alle Worte verstehen,
um den Sinn zu erkennen! Fir die Aufgabe habt ihr 20 Minuten.

Aufgabe 3:

Tauscht euch aus, ob eurer Meinung nach Frauen Mannerberufe ausfihren konnen und
Manner Frauenberufe. Was ist daran sicher, interessant oder spannend? Habt ihr Beispiele
habt in eurem Umfeld? Wenn ja, dann schreibt auf/zeichnet, welche Berufe das sind. Zur
Visualisierung nutzt ein A3-Blatt, Stifte, Kleber, Schere, alte Zeitschriften und eure Phantasie.
Gestaltet ein Plakat mit dem Titel: ,Frauen in Mannerberufen, Manner in Frauenberufen”.
Daflr habt ihr 45 Minuten.
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3.6

Hobby und Freizeit

Christoph Schneider-Laris

Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Hobby und Freizeit

Aufgabe 1:
Erzahle der anderen Person von deinen Hobbies und was du gerne in deiner Freizeit machst.

Ihr kdnnt euch an folgenden Kategorien orientieren und dazu einzelne Hobbys sammeln:

Um sicher zu gehen, dass die andere Person deine Hobbys versteht, schreibe sie auf und

Sport

Computer und Technik
Kreatives

Film

zeige dazu eine charakteristische Geste. Anschliefend konnt ihr Gemeinsamkeiten suchen.

Nicht zu jeder Kategorie musst ihr etwas finden.

Aufgabe 2:

Jetzt sucht euch eine der Kategorien aus und tauscht euch Uber die einzelnen Fragen aus:

Sport:
1.

oL

Welchen Sport machst du gerne und wie haufig?
Trainierst du in einem Verein oder in einer festen Gruppe?
Wie bist du zu diesem Sport gekommen und seit wann?
Welche Sportarten sind in deinem Freundeskreis wichtig?
Welche Sportarten mochtest du gerne mal ausprobieren

Computer und Technik:

1.

2.
3.
4.

Was machst du besonders in deiner Freizeit haufig am Computer oder auf dem
Smartphone?

Wie viel Zeit verbringst du dafir pro Woche?

Welche 3 Apps auf deinem Smartphone benutzt du besonders haufig und wofir?
Welche Spiele spielst du gerne am Computer oder auf dem Smartphone?

Kreatives:

1.

oL

Film:

oS

Spielst du ein Instrument? Alleine oder in einer Gruppe?

Was zeichnest oder malst du gerne?

Was fotografierst du gerne?

Hast du schon mal einen Text geschrieben, z.B. ein Lied, ein Gedicht, ein Blog?
Wobei und wann bist du besonders kreativ?

Welchen spannenden Film hast du vor kurzem geschaut?

Welche Lieblingsfilme hast du? Versucht den Titel in beiden Sprachen zu finden!
Welche Serien siehst du gerade und wo?

Erzahle Uber Schauspieler, die du besonders gern hast.
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3.7 Einkaufen
Ewa Wieczorkowska

Hinweise fiir die Durchfithrung:

Material: A4 Blatter, Kugelschreiber, evtl. ein Stadtplan oder ein Ausdruck einer online-
Karte oder Smartphone
Zeit: Aufgabe 1,2 und 3 - 1h, Aufgabe 4 und 5 (in Paaren und draufien) - ca. 1,5h

Hinweise fiir die Anleitung der Ubung:
e Es konnen auch nur die Aufgaben 1, 2 und 3 bearbeitet werden
e /Zum Abschluss eine kurze Zusammenfassung durchfiihren

Magliche Fragen fiir die Zusammenfassung:
e Wie lief die Arbeit in den Tandems?
e Hattet ihr Probleme mit der Kommunikation?
e Welche neuen Worte habt ihr kennengelernt?
o Welche praktischen und hilfreichen Informationen zum Thema habt ihr erfahren?
e Wie lief die praktische Ubung? Hattet ihr Probleme bei der Verstandigung im
Geschaft? Konntet ihr alle notwendigen Produkte kaufen?
e Welche interessanten Erfahrungen konntet ihr dariber hinaus machen?
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Arbeitsblatt fir die Teilnehmenden:

Thema: Einkaufen

Findet gemeinsam einen gemdtlichen, ruhigen Platz.
Aufgabe 1: Meine Einkaufsliste

Einzelaufgabe. Du schreibst auf ein Blatt Papier Lebensmittel auf, die du regelmaflig zum
Fruhstlck, Mittag und Abendessen isst. Schreibe auch SufBigkeiten und andere Produkte, die
du besonders gern isst, auf. Kennst du einen Begriff auch auf Polnisch? Dann schreibe auch
diesen das auf! Du hast daftr 10 min.

Im Anschluss konnt ihr eure Einkaufsliste vergleichen und euch gegenseitig mit der
Ubersetzung der einzelnen Begriffe helfen. Legt die Liste zur Seite, spater werdet ihr sie noch
brauchen.

Aufgabe 2: Wo kaufe ich ein...

o Jetzt erzahlt die andere Person ihrer Muttersprache wo, wann und mit wem sie
Einkaufe macht. Hor gut zu und mach Notizen in der Tabelle. Wenn du etwas nicht
verstehst, bitte um Wiederholung oder Gesten. Wenn du Hilfe beim Aufschreiben
brauchst, dann bitte die andere Person.

o Erzdhle der anderen Person in deiner Muttersprache, wo du normalerweise einkaufst,
wenn du z.B. Kleidung, Lebensmittel, Blicher, Materialien fir deine Arbeit brauchst.

Erzahle...:

-- ... wo du die Sachen einkaufst.

-- ... ob du lieber alleine oder mit deinen Eltern oder Freunden einkaufst.
-- ... was flr dich beim Einkauf wichtig ist (Marke, Preis, Qualitat).

-- ... ob du lieber im Laden oder lber das Internet einkaufst.

e Denke daran, dass du deutlich sprichst, damit dich die andere Person verstehen kann.
Wiederhole gegebenenfalls deinen Satz, benutze vielleicht andere Worte und hilf mit
Gesten. Sprich deutlich und nicht zu schnell. Warte, bis die andere Person ihre Notizen
in der Tabelle gemacht hat. Dabei kannst du unterstitzen.

Fir die Aufgabe habt ihr 15min.

Am Ende fasst die andere Person zusammen, was du gesagt hast. Wenn sie nicht alles
verstanden hat, dann wiederhole und hilf einfache Notizen zu machen. Du kannst auch bei der
Formulierung des Satzes helfen.

Die Tabelle hilft dir zu erkennen, welche Worte dir bekannt/unbekannt sind und wieviel der
Kommunikation mit der anderen Person du verstehst.
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Das habe ich von der anderen Person | Neue und unbekannte Worte:
verstanden:

Jetzt kannst du der anderen Person mit deinen Notizen zusammenfassen, was du verstanden

hast. Die andere Person wird dir bei der Aussprache und beim Formulieren eines Satzes

helfen.

Danach versucht ihr euch gegenseitig die Worte zu tbersetzen, die ihr nicht kanntet.

Aufgabe 3: Zeit zum Einkaufen...

Mit der Einkaufsliste von Aufgabe 1 und der Tabelle von Aufgabe 2 konnt ihr eine Szene
beim Einkaufen nachspielen. Du spielst die verkaufende Person und sprichst in deiner
Muttersprache und die andere Person ist der Kunde und spricht auch auf Deutsch.
Korrigiere wenn notwendig die Aussagen. Vergiss nicht die Hoflichkeitsformeln:
.Guten Tag!”, ,\Womit kann ich helfen?”, ,Danke”, , Bitte", usw.

Jetzt tauscht ihr eure Rollen und du bist Kunde und sprichst auf Polnisch und die
andere Person verkauft. Jetzt hilft dir die andere Person und korrigiert dich. Fir diese
Ubung habt ihr 20 min.

Aufgabe 4: Der Weg zum Geschaft

Zusammen mit der anderen Person und einer (Online-)Karte/einem Routenplaner
notiert ihr wichtige Geschafte in eurem Praktikumsort bzw. im Ort, wo die Begegnung
durchgefiihrt wird. Ubt (und notiert) Redewendungen fiir die Richtungen (z.B. zweite
Strafle rechts, an der Kreuzung links, in 100m abbiegen, usw.) Dafiir habt ihr 15 min.

Aufgabe 5: Praxisaufgabe

Ihr habt jetzt schon alle Informationen fur einen Einkauf gesammelt, jetzt ist Zeit fur
einen wirklichen Besuch in einem Geschaft. Verabrede dich mit der anderen Person
und uberlegt, was ihr kaufen wollt - macht eine Einkaufsliste! Sucht euch einen Laden
auf der Karte aus und geht dorthin. Das kann ein Lebensmittelgeschaft sein, oder auch
ein Laden fiir Klamotten oder mit regionalen Produkten (z.B. Dresdner Stollen oder
Pfefferkuchen aus Torun). Wenn ihr in Deutschland seid, kauft die andere Person ein
und du hilfst bei der Verstandigung. Wenn ihr in Polen seid, kaufst du ein und die
andere Person hilft dir. Viel Erfolg!
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3.8 Musik
Christoph Schneider-Laris

Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Musik

Aufgabe 1:

Tauscht euch dariber aus, welche Musik ihr gerne hort. Wo hort ihr euch die Musik an? Wie
wichtig ist Musik in deinem Leben? lhr kdnnt euch die Musik natirlich auch anhoren!

Wie heif3t die Gruppe oder die Person? Welche Musikrichtung ist das? Woher kennst du die
Interpreten?

Schreibt die Interpreten von der anderen Person auf, die ihr noch nicht kennt. Fragt euch
gegenseitig, was der Name der Musikgruppe bedeutet?

Aufgabe 2:

Such dir ein paar Musiktitel aus, die auf Deutsch gesungen werden und schreibe diese fur die
andere Person auf. Dann konnt ihr euch die Titel zeigen und erzahlen, worum es in dem
Musikstick geht. Gerne konnt ihr euch das Musikstiick auch anhdren und die andere Person
versucht dabei einzelne Worte zu verstehen.

Aufgabe 3:

Ihr macht selber Musik oder wiirdet es gerne machen? Erzahlt euch dartber!
Welches Instrument spielt ihr?

Wann habt ihr damit angefangen?

Spieltihr in einer Band?

Welches Instrument mochtet ihr gerne mal ausprobieren?

Aufgabe 4:

Musik - live! Erzahle tber ein Konzert, welches du besucht hast! Welches Konzert mochtest
du gerne demnachst besuchen?
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3.9 Meine berufliche Zukunft
Ewa Wieczorkowska

Hinweise fiir die Durchfithrung:

Material: A4 Blatter, Buntstifte, Moderationsstifte/Filzstifte, Kugelschreiber, Schere,
Kleber, alte Zeitungen Zeitschriften/Kataloge/Postkarten
Zeit: 50 min im Tandem + Vorstellung (ca. 10 min pro Tandem, abhangig von der

GrofBe der Gruppe)

Hinweise fiir die Anleitung der Ubung:
e Die Ubung sollte im Plenum prasentiert werden. Jedes Tandem kann so die Ergebnisse
vorstellen.
e Nach der Ubungist es gut, die Plakate an einem gut sichtbaren Ort aufzuhangen, damit
sich alle ein Bild von den Ergebnissen machen kénnen.
e Zum Abschluss ist eine kurze Zusammenfassung sinnvoll.

Mogliche Fragen fiir die Zusammenfassung:
o Wie lief die Arbeit in den Tandems?
e Hattet ihr Probleme mit der Kommunikation?
e Welche Gemeinsamkeiten zu eurer beruflichen Zukunft habt ihr gefunden?
e Welche neuen Worte habt ihr kennengelernt?
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Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Meine berufliche Zukunft. Wo bin ich in 10 Jahren?
Aufgabe 1: Gesprach im Tandem zu den beruflichen Planen.

e Die andere Person erzahlt dir auf Polnisch Uber ihre beruflichen Plane. Versuche so
viel wie mdglich zu verstehen und neue Worte zu notieren. Du kannst auch Fragen
stellen. Wenn du etwas nicht verstehst, dann bitte um Wiederholung. Du musst nicht
alle Worte verstehen, um den Sinn zu erkennen! Daflir habt ihr 20 Minuten.

o Erzahle der anderen Person in deiner Muttersprache, wie du dir deine berufliche
Zukunft ertraumst.
- Was willst du machen?
- Wo arbeitest du?
- Was willst du lernen?
- Worin willst du dich spezialisieren?
- Was willst du erreichen?

Versuche einfache Worte zu nutzen, damit du gut verstanden werden kannst. Falls
notwendig, wiederhole oder nutze andere Worte. Gib der anderen Person Zeit die neuen
Worte zu notieren.

Aufgabe 2: Meine Karriere als Comic

e |hr bekommt jetzt Karten, Zeitungen und Zeitschriften, Schere, Kleber, Stifte. Macht
es euch gemutlich und lasst eurer Phantasie freien Lauf. Was maochtet ihr, dass in
eurer beruflichen Laufbahn in den nachsten Jahren passiert? Dazu macht ihr einen
kurzen Comic mit Aussagen in beiden Sprachen, der euch in eurem Berufin, z.B. 10
Jahren darstellt.

- Wie soll eure Arbeit aussehen?

- Welche Aufgaben habt ihr? Habt ihr eine eigene Firma? Arbeitet ihr in einem
grofles Unternehmen?

- Welche Herausforderungen habt ihr?

- Realisiert ihr eure Traume?

- Ist etwas Besonderes passiert?

- Seid ihr glicklich?

Statt zu zeichnen konnt ihr auch Bilder aus den Zeitungen und Zeitschriften ausschneiden
und aufkleben. Ihr habt dafiir 45 Minuten, wenn nétig etwas mehr.
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3.10 Ferien und Urlaub
Christoph Schneider-Laris

Arbeitsblatt fiir die Teilnehmenden:
Thema: Ferien/Urlaub

Aufgabe 1:

Am Anfang notiert jeder fiir sich Worte zum Thema Ferien/Urlaub. Sammelt gerne mindestens
10 Assoziationen. Danach konnt ihr euch die Worte zeigen und gegenseitig erklaren. Welche
Worte kennst du? Was verstehst du nicht? Welche Gemeinsamkeiten habt ihr?

Aufgabe 2:

Uberleg dir, welcher Urlaub oder welches Ferienerlebnis fiir dich besonders schon oder
interessant war. Erzahle dariiber der anderen Person.

Wo warst du?

Wann war das?

Wie lange warst du dort?

Mit wem warst du unterwegs?

Was war an dem Erlebnis besonders?

Aufgabe 3:

Jetzt kannst du die andere Person in dein Land einladen! Uberlege dir dafiir einen passenden
Urlaubsort in deinem Land und erzahle, was man dort alles machen kann. Zeige gerne auch
ein paar Bilder von vor Ort. Warum hast du diesen Ort empfohlen? Was ist das Besondere an
diesem Ort?

Im Anschluss lass dich einladen und dir einen Urlaubsort empfehlen. Klingt das Angebot
uberzeugend? Dann konnt ihr planen, wie man dorthin reisen kann!

Aufgabe 4:

Termine fur Ferien und Urlaub. Im Berufsalltag ist die Anzahl der Urlaubstage begrenzt.
Wenn du in der Schule bist: Wann hast du Ferien und wie lange dauern jeweils die Ferien?
Vergleiche deine Termine mit denen der anderen Personen. Welche Ferien sind dir besonders
wichtig und welche wirdest du gerne mit der anderen Person tauschen?

Im Berufsalltag: Wie viele Urlaubstage sind in deinem Beruf in deinem Land Ublich? Wie auft
die Beantragung von Urlaub?

Sammelt eure Erkenntnisse.
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